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Direccién de Desarrollo Comunitario

Departamento Social

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DE INICIATIVA COMUNAL DEL
“ACOMPANAMIENTO A LA TRAYECTORIA- PROGRAMA
EJE/MUNICIPAL ANO 2024.

RESOLUCIONN°____ = /2024

"

RECOLETA,

VISTOS:

1.- Convenio de transferencia de recursos firmado por Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia y Alcalde de la Municipalidad de Recoleta, firmado con fecha 02 de Febrero de 2024.

2.- La Resolucidon Ministerial N° 0583 de fecha 06 de marzo de 2024 que Aprueba convenio de Transferencia
de recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de
Recoleta.

3.- La necesidad de aprobar el presente convenio, para proceder a su implementacién y ejecucion.

TENIENDO PRESENTE:

El Decreto Exento 126 de fecha 24 de enero de 2023, que delega facultades en dofia Alejandra Contreras
Castro, Directora de Desarrollo Comunitario (S), aprobar, modificar o poner término a Programas
comunitarios con financiamiento externo, con esta fecha:

RESUELVO:

1.- APRUEBESE, el convenio de transferencia de recursos celebrado entre la Secretaria Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta , para la ejecucion de
iniciativa comunal del Acompafiamiento a la trayectoria- Programa Eje/ Municipal Afio 2024.

2.- FINANCIAMIENTO, para la ejecucion del convenio, Secretaria Ministerial de Desarrollo Social de la Region
Metropolitana y Familia, transferira a la Municipalidad de Recoleta la suma de $3.626.000 en una sola cuota.

3.- VIGENCIA DEL CONVENIO, desde que se tramite el ultimo acto administrativo que lo aprueba y se
extenderd hasta los 90 dias corridos posteriores a la aprobacidn o rechazo definitivo de los Informes técnicos
y de inversion y restituidos los saldos no rendidos.

4.-IMPUTESE, Los recursos provenientes de la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Region

Metropolitana a la cuenta de ingresos 214.05.01.418; cuenta de gastos 114.05.01.418; c.c. 02-71.06.11.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho ARCHIVESE.
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Departamento Social

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PARA LA EJECUCION DE INICIATIVA COMUNAL DEL
“ACOMPANAMIENTO A LA TRAYECTORIA- PROGRAMA
EJE/MUNICIPAL ANO 2024.

RESOLUCION N°“ /2024

RECOLETA,

VISTOS:

1.- Convenio de transferencia de recursos firmado por Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia y Alcalde de la Municipalidad de Recoleta, firmado con fecha 02 de Febrero de 2024.

2.- La Resolucién Ministerial N° 0583 de fecha 06 de marzo de 2024 que Aprueba convenio de Transferencia
de recursos entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia y la Municipalidad de
Recoleta.

3.- La necesidad de aprobar el presente convenio, para proceder a su implementacion y ejecucion.

TENIENDO PRESENTE:

El Decreto Exento 126 de fecha 24 de enero de 2023, que delega facultades en dofa Alejandra Contreras
Castro, Directora de Desarrollo Comunitario (S), aprobar, modificar o poner término a Programas
comunitarios con financiamiento externo, con esta fecha:

RESUELVO:
1.- APRUEBESE, el convenio de transferencia de recursos celebrado entre la Secretaria Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de |la Region Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta , para la ejecucion de

iniciativa comunal del Acompafiamiento a la trayectoria- Programa Eje/ Municipal Afio 2024.

2.- FINANCIAMIENTO, para la ejecucidn del convenio, Secretaria Ministerial de Desarrollo Social de la Region
Metropolitana y Familia, transferira a la Municipalidad de Recoleta la suma de $3.626.000 en una sola cuota.

3.- VIGENCIA DEL CONVENIO, desde que se tramite el Gltimo acto administrativo que lo aprueba y se
extenderd hasta los 90 dias corridos posteriores a la aprobacidn o rechazo definitivo de los Informes técnicos

y de inversidn y restituidos los saldos no rendidos.

4.-IMPUTESE, Los recursos provenientes de la Secretaria Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regidn
Metropolitana a la cuenta de ingresos 214.05.01.418; cuenta de gastos 114.05.01.418; c.c. 02-71.06.11.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE Y hecho ARCHIVESE.

FDO: ALEJANDRA CONTRERAS CASTRO, DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO (S), LUISA ESPINOZA SAN
MARTIN, SECRETARIA MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A USTED CONFORME A SU ORIGINAL
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TOTALMENTE TRAMITADO
FECHA | 0§ MAR 202

Iniciativa ID N* 6471
Cédigo Sigec 59800
Accién A-CON

REF: Aprueba convenio de transferencia de recursos para el
financiamiento de la ejecucién de iniciativa comunal del
“Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal
Afo 2024, Ejecutor. Municipalidad de Recoleta.

"\ O
RES. EX. N° U 5 G '5 -2024/CT.

SANTIAGO, 0§ MAR 282

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N°20.530 que crea el Ministerio de Desarrollo Social, modificada por Ley
N°21.150, que crea el Ministerio de Desarrollo Social y Familia; en la Ley N°20.379 del Sistema
Intersectorial de Proteccion Social; en la Ley N°19.949 que estableciéd el Sistema de Proteccién
denominado: “Chile Solidario”, en la Ley N°20.585 que credé el Subsistema de Proteccion y
Promocién Social denominado: "Seguridades y Oportunidades”; en el Decreto Supremo N°29, de
2013, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Social que aprobd el
Reglamento del articulo 4° de la Ley N°20.595, Sobre Otros Usuarios del Subsistema de Proteccion
y Promocién Social “Seguridades y Oportunidades”; en la Ley N°21.640 que aprueba el Presupuesto
para el Sector Plblico del afio 2024; en la Resclucion Exenta N°566, del 22 de julio de 2022, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, que aprob¢ las Orientaciones de Implementacion, Ejecucién y
Metodologia de Intervencidn y Procedimientos de Geslion, del Modelo de Intervencion del
Subsistema "Seguridades y Oportunidades” para Usuarios/as de 65 afios o mas edad, del articulo 4
letra a) de la Ley N°20.595; en la Resolucion Exenta N°0231 de 28 de septiembre de 2022, que
aprob6 las reglas para la transferencia de recursos, en el marco del modelo de intervencién
previamente singularizado; en Resolucién Exenta SSS N°1430, de fecha 22 de diciembre de 2023,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovarcn para el afo 2024, las QOrientaciones de
implementaciéon, ejecucién, y metodologla de intervencién y procedimientos de gestién del Modelo
indicado; en la Resolucion Exenta N°1436 de 11 de septiembre de 2013 del Ministerio de Desarrollo
Social, modificada por la Resolucién Exenta N°786 de fecha 5 de octubre de 2021 de la
Subsecretaria de Servicios Sociales en la Resolucién Exenta N°1858, de fecha 15 de septiembre de
2023 que ordend el uso obligatorio del Sistema de Rendicién electrénica de cuentas (SISREC), por
los servicios publicos Municipales y demas organismos y entidades otorgantes que transfieran
recursos publicos imputados a los Subtitulo 24 y 33 del Clasificador Presupuestario; en la Resolucién
N°7 de 2019 que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén; y en la Resolucién
N°14 de 2022, que Determina los montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales
los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razdn y a contrcles de reemplazo cuando
corresponda, todas de la Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1% Que, el Modelo de Intervencion para usuarios/fas del Subsistema de Seguridades y
Oportunidades, de 65 aflos 0 mas edad, del articulo 4°, letra a) de la Ley N°20.595, reglamentado
por el Decreto N°28, de 2013 de |a Subsecretaria de Servicios Sociales, conforme al inciso segundo
del articulo octavo de la ultima norma citada, sefala que deberd tener una ejecucidn
preferentemente municipal.

29 Que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N°20.595 y el Decreto N°28, de 2013, del
Ministerio de Desarrollo Social, el modelo de intervencién para los usuarios de 65 aflos y méas edad,
se realizara a través del Programa Eje - Vinculos y del Programa Acompanamiento Psicosocial con
enfoque ocupacional - Vinculos, en los términos sefalados en las orientaciones y metodologlas
aprobadas por el Ministerio mediante resolucion exenta N*5686, del 22 de julio del arfio 2022.

3°, Que, por su parte, a traves de la Resolucion exenta N°231, de fecha 28 de septiembre de
2022, de la Subsecretaria de Serviclos Sociales, se aprobaron las Reglas para la transferencia de
recursos, en el marco del Modelo de Intervencién sefialado, disponiendo en el punto numero 2, que
la resolucién podra ser utilizada para los afios consecutivos, en la medida que existan recursos
disponibles en el Programa.




4°, Que, a traveés de la Resolucién Exenta SSS N°1430, de fecha 22 de diciembre de 2023, de
la Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovaron para el afio 2024, las Orientaciones de
implementacién, ejecucién, y metodologia de intervencion y procedimientos de gestién del Medelo
indicado, dejandose constancia ademas que en el marco de lo dispuesto en el punto N° 2 indicado
en el considerando anterior, para el aflo 2024 se utilizard las referidas reglas de transferencia en la
implementacién del Programa.

5°. Que, para efectos de la implementacion de los referidos programas, en su versién afio 2024,
esta Sereml, y la Divisién de Promocién y Proteccion de la Subsecretaria de Servicios Sociales
elabord el listado definitivo de las comunas y ejecutores de la Regién Metropolitana que participaran
en ésta.

6°. Que, dentro de la implementacién del modelo de intervencién previamente singularizado
para el afo 2024, siendo la comuna de Recoleta una de las comunas seleccionadas, para ello se
convocd a la municipalidad de esa comuna para ser unidad ejecutara del Programa Eje — Vinculos.

7% Que, el citado municipio aceptd dicha invitacién con fecha 17/01/2024 y posteriormente,
presentd en el SIGEC con fecha 22/01/2024, en formato digital, la versién definitiva de su "Propuesta
de Trabajo Municipal Programa Vinculos Diagnéstico Eje 2024". Dicho documento fue evaluado por
el equipo técnico de la Seremi a cargo del Subsistema Seguridades y Oportunidades, siendo
aprobado con fecha 25/01/2024 por la Analista del Programa en el sefalado sistema informatico:
entendiéndose que esta propuesta forma parte integrante del convenio que se aprueba mediante Ia
presente resolucion.

8" Que, conforme con |o dispuesto en la Resolucidn Exenta N°1436, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, madificada por la Resolucién Exenta N°786 de fecha 5 de octubre de 2021 de la
Subsecretaria de Servicios Sociales se delegd en los Secretarios Regionales Ministeriales de
Desarrcllo Social, actualmente de Desarrollo Social y Familia, la facultad de suscribir convenios de
colaboracion y/o transferencia de recurscs hasta un monto de 8.000 UTM en el marco de la
implementacién del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

9°. Que, para la generacion, suscripcion y aprobacién del convenio en cuestién se siguié el
procedimiento, con las gestiones que se identifican en la siguiente tabla:

Accidn Institucién Fecha Plataforma o Mecanismo

Firma manual, firma
electrénica o digital (correo

1 Firm; dpi dConvenio Municipio 02/02/2024 adjunto emitido
por Alcalde. personalmente por su
Alcalde)
Firma de Convenio Estampada en original al final
2 por Seremi Seram| 2amireges del convenio.
Oficio de remisién N° oficio 6601-22/2024 .
de corvento Fecha 0570272024 | municinio drigida 8
3| adjuntando Municipio
. f maaa E14776/2024 | ofpartes_seremirm@desarrol
converio en 1oma DESIanc losocial.gob.cl SocialDoc.
digitalizada.
Impresién de
convenio, firma ' Archivo en carpeta interna de
4 seremiy Serem SEREMI|
digitalizacion

10° Que, asimismo mediante la Rasolucion exenta N°1858, de fecha 15 de septiembre de 2023
de la Contraloria General de la Republica, se ha ordenado el uso obligatorio del Sistema de
Rendicidn electrénica de cuentas (SISREC), por los servicios publicos Municipales y demas
organismos y entidades otorgantes que transfieran recursos pablicos imputados a os Subtitulos 24 y
33 del Clasificador Presupuestario, disponiendo que la utilizacién del Sistema indicado se
implementaréa por etapas y es obligatorio a partir de las fechas que indica, correspondiendo al
Ministerio de Desarrcllo Social y Familia, dar cumplimiento a lo anterior, a partir del 02 de octubre del
aflo 2023, motivo por el cual, aun cuando el convenio suscrito entre la SEREMI de la region
Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta contempla una plataforma distinta a |a indicada para la
respectiva rendicién de cuentas, se debera dar cumplimiento por parte del Ministerio, a lo dispuesto
en la Resolucién del ente contralor y per tanto, desde la fecha indicada, utilizar Sistema de Rendicion
Electrénica de Cuentas sefialado”.



115 Que, para el perfeccionamiento del convenio antes singularizado, por el caracter publico de
las partes intervinientes, se hace necesaric de la emisiéon y tramitacion de sendos actos
administrativos aprobatorios por cada una de ellas.

12°, Que, la Ley N°21.840 del Presupuestos del Sector Publico para el afo 2024, considera en la
Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 345 “Programa Eje", del
Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el ano 2024, |os recursos para
financiar la iniciativa previamente individualizada.

RESUELVO:

PRIME

APRUEBASE el convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Secretaria Regional
Ministerial de Desarollo Social y Familia de la Region Metropolitana de Santiago y la Municipalidad
de Recoleta para la ejecucion en esa comuna del Modelo de Intervencion para Usuarios/as de 65
afios y mas edad del Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, Versién Afio 2024, en su
Programa “Acompafamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”, que es del siguiente tenor:

“Subsistema de Sequridades y Oportunidades
“Acompafamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”
Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65 afios y mds edad

Convenio de Transferencia de Recursos

entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Regién Metropolitana
Y

Municipalidad de Recoleta

En Santiago, a 2 de febrero de 2024 entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regitn Mstropolitana de Santiago, represeniada por su
Secretaria Regional Ministerial, dofia Lorena Estivales Arratia, ambas domiciliadas para estos efectos
en calle Mirafiores N°130, piso 18, comuna de Santiago, Regién Melropolitana, en adelante “a
SEREM!" por una parts; y por la otra, l]a Municipalidad de Recoleta, en adslante el “Ejecutor’, RUT
N°69.254.800-0, representada por su Alcalde, don Daniel Jadue Jadue, ambaos domiciliados para
estos efectos en Av. Recoleta N*2774, comuna de Recoleta, Region Metropolitana, vienen en
celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir de la publicacién de la Ley N* 20.595, las personas de 65 aftos 0 mas, que
vivan solos o acompanados por una persona y que se encuentre en situacién de pobreza, podran ser
usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo principal es “brindar
seguridades y oportunidades a las personas y familias que participen de él, de modo de promover el
acceso a mejores condiciones de vida".

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N°28, de 2013, de la
Subsecrstaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo de intervencion
dirigido a los usuarios/as de 65 aiflos 0 mas edad, tiene como objetivo contribuir a la ejecucion de
acciones o procedimientos de intervencién que tengan como fin la generacion de condiciones que
permitan a sus usuarios/as acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones saociales
pertinentes a8 sus necesidades, y estén integradas & ia red comunitaria de promocién y proteccion
social, teniendo una ejecucién preferentemente municipal.

3. Que, para la ejecucién del modelo de infervencién se asignard una cobertura de carécler
comunal que contempla la realizacién de acciones y prestaciones definidas en el Artlculo 6° de la Ley
N°20.595, que describe el programa EJE, coma aquel destinado a todos los usuarios/as y que liene
por objeto el acompafiamiento durante la trayecloria de éstos en el Programa de Acompaiiamiento
Psicosocial referido en el articulo 7°, evaluando su desempefic y logros alcanzados mientras
participen en éi. El programa EJE deberé contemplar la realizacitn de un diagndstico, elaboracion de
un plan de intervancion, seguimiento de la participacién y evaluacion.

4. Que, para la implementacién del Modelo de Intervencién sefialado, el Ministerio de
Desarrolio Social y Familia, a través de las SEREMI, suscribird convenios de transferencia de
recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes serén los responsables de sjecutar las




acciones y prestaciones sefialadas en el numeral anterior. en una modalidad que contempla la
calgbracién de dos convenios, el primero de silos de aplicacién de diagndstico y elaboracién del plan
de intervencion, incorporando una actividad de seguimiento de carécter grupal y el segundo de
acompaftamiento Psicosocial con enfoque ocupacional

5. Que, mediante Resolucidn Exenta N°0566, de 22 de julioc de 2022, de la Subsecretaria de
Servicios Scciales, se aprobaron fas Orlentaciones de implementacién, ejecucién, y metodologia de
intervencitn y procedimientos de gestién, del modelo de intervencién del Subsistema "Segurndades y
Oportunidades’, para usuarios(as) del articulo 4°, letra a), da la ley N°20.595, Programa Apoyo
Integral al Adultc Mayor "Vinculos”, en adelante e indistintamente las “Orientaciones de
implementacion®, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N°29 de
2013, del Ministerio de Desarrolio Social.

6. Que, por su parte, a través de la Resolucién exanta N*231, de fecha 28 de sepliembre de
2022, de la Subsecretarla de Servicios Sociales, se aprobaron las Reglas para la transferencia de
recursos, en el marco del Modelo de Intervencién sefalado, disponiendo en el punto niimero 2, que
la resolucién podré ser utilizada para los afios consecutivos, en la medida que existan recursos
disponibles en el Programa.

7. Quse, a traves de la Resolucion Exenta SSS N®1430, de fecha 22 de diciembre de 2023, ds
la Subsecretarfa de Servicios Sociales, se renovaron para e/ aflo 2024, las Orientaciones de
implementacion, ejecucién, y metodologia de intervencién y procedimientos de gestién del Modelo
indicado, defandose constancia ademas que en el marco de o dispuesto en el punto N°2 indicado en
el considerando anferior, para el afio 2024 se utilizard las referidas reglas de transferencia en la
implamentacién del Programa.

8. Que, la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Publfico para el ano 2024 contempla en la
Partida 21, Capltulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, ltem 03, Asignacitn 345, recursos para financiar
el Programa Eje (Ley N°20.595).

9. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucidn N°1436, de 2013, del Ministerio de Desarrollo
Social, actual Ministerio de Desarrolio Social y Familia, y su modificacion, se delegd a las Secretarias
Regionaies Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el ejercicio de la facultad de suscribir
convenios de colaboracién y/o transferencia de recursos hasta un monlo inferior de 6.000 UTM en ef
marco de la implementacion del Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana, a la llustre Municipalidad de
Recoleta, quien acepta la ejecucion a nivel comunal del "Acompafiamientc & la Trayectora -

Programa Eje/Municipal”.

Este programa de Acompafiamiento, conforme a lo dispuesto en Jas Orientaciones de
implementacién, consiste en el desamollo de (as cuatro efapas del acompafamiento (Diagndstico,
Elaboracién de! Plan de intervencién, Seguimiento y Evaluacién), sin embargo, por medio def
prasente acuerdo, el Ejecutor se compromete en especial a realizar lo siguiente:

a) La aplicacitén de instrumentos asociados al Diagndéstico: Carta de Compromiso, Diagndstico
EJE y efaboracién del Plan de Intervencién, dentro de un periodo de hasta 60 dias corridos contados
desde el inicio de la intervencién, para el 100% de la cobertura comunal comprometida, proceso gue
serd visado por los espacialistas de grupos vuinerables de la Secretaria Regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia,

b) La realizacion, en la etapa de seguimiento, de una actividad de cardcter grupal destinada a
los usuarios/as que ingresan al Modele de intervencién, con la asistencia del especialista en grupos
vulnerables o un representante de ia SEREMI, desarrollada conforme a lo sefalado en las
Orientaciones de Implementacion dictadas por la Subsecrefaria. La actividad grupal sefalada, se
realizaré siempre que las condiciones sociosanitarias u ofras situaciones de catastrofe declaradas
por la autoridad lo permitan y siempre que no se ponga en riesgo la salud de las personas mayores
usuarios del pragrama, debiendo el Ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones y/o directrices que
imparta la autoridad correspondiente para este efecto.

c) Contar con el encargado/a comunal y el monitor/a comunitario/a, para el correcto desarrollo
de las etapas del Programa Eje en los términos descritos en el presente convenio y en la Resolucion
Exenta N°0566, ya mencionada.



SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR

En sl marco de la ejecucion del programa antes mencionado, el ejeculor se obliga a desarrollar las
siguientes acciones:

1. Conformar el Equipo Comunal encargado de la implementacién del “Acompafiamiento a la
Trayectoria - Programa Eje/Municipal’, para lo cusal deberd nombrar a un Encargado Comunal y
contratar al 0 a los Monitor/a (es) Comunitarios/as, los cuales deben tener un perfil conforme a los
dispuesto en la Resolucién Exenta N°0566 del 2022, de la Subsscretarla de Servicios Sociales.

2. Aplicar los instrumentos de la fase diagnéstica y elaboracién de un pian de intervencion, los
cuales deberan contar con la validacion del Especialista en Grupos Vulnerables, en un perfodo de
hasta sesenta (60) dlas. Se deja constancia que el personal que la institucién ejecutora conlrate para
prestar funciones en la implementacién del presente convenio no tendréa relacién laboral alguna ni de
dependencia con el Ministerio de Desarrollo Social y Familie, sino, que exclusivamente con la
institucion ejscutora.

3 Aplicar la metodologia y estrategia de intervencion establecidas por el Ministerio, disponible
en SIGEC y sus modificaciones y/o adecuaciongs en caso de existir.
4. Utitizar el Sistema de Registro Informética vigente del Ministerio, debiendo ingresar la

informacién requerida actualizada en dicho Sistema, junto con mantener la documentacion en
sopaorte fisico.

5. Coordinarse con la SEREMI! respectiva para validar con los Especialistas en Grupos
Vuinerables, la incorporacién de los usuanios/as al Programa con su respectivo Plan de Intervencion,
con ello se aclivaran las Transferencias Monetarias segun comesponda, y se podrd dar inicio al
Acompafamientos Psicosocial con enfoque ocupacional, de conformidad a la normaliva legal y
reglamentaria vigenle.

6. Realizar una aclividad de integracién comunal de lodas los usuarios/as activos del “Modelo
de Intervencién para Usuarios/as de 65 o més aflos”, del Subsistema de Promocidn y Proteccion
Social, "Seguridades y Oportunidades”, dentro de la ejecucién del presente convenio, siempre que
las condiciones sociosanitarias lo permitan, debiendo el efecutor dar cumplimiento a las instrucciones
y/o directrices que sobre el asunto emanen de la autoridad correspondiente.

7. Monitorear el desarrolio de la efecucion del "Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa
Eje/Municipal”, velando por la correclta implementacién del modelo de intervencién, mediante
supervisianes en terreno a los monitores comunitarios. Las supervisiones en terreno se realizarén en
la medida que las candiciones sociosanitarias lo permitan resguardando en todo caso la salud e
integridad de fas personas mayores usuarios/as del programa, debiendo el efecutor dar cumplimiento
cualquier instruccion que emane de la autoridad carrespondiente para este efecto.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Los/as beneficiarios/as serdn aquellas personas, de 65 eflos 0 mds edad, que vivan solos o
acompanados de otra persona; que se encuentre en situacion de pobreza, lo cual se acreditard de
conformidad a lo establecido la Resolucién Exenia N°0566 del 2022, de la Subsecrefaria de
Servicios Sociales; y que suscriban el Documento de Compromiso y Plan de intervencién a partir de
la ndmina de usuarios/as potenciales enlregada por la SEREM|, los cuales deberédn ser invitados a
padticipar del Modelo de Intervencién cumpliendo el estricto orden de prelacion.

Para la ejecucién del presente convenio se deberd tener una cobertura de a lo menos
beneficiarios.!

El ejfecutor mantendra actualizada la individuaiizacién de las personas beneficianas, que suscribieron
el Documento de Compromiso, Instrumento Diagndstice y el Plan de Intervencion, los cuales serén
participantes del Modelo de intervencion de 24 meses del Programa de Acompaiiamiento Psicosocial
con enfoque ocupacional. Asimismo, deberdn mantener la informacién de todos los usuarios/as
potenciales que rechazaron la invitacidn de participacion, como aquellos que no fueron ubicados.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendré las siguientes obligaciones:

7. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del presente
convenio.

2. Ingresar en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), o el sistema que lo reemplace,

una Propuesta de Trabajo de acuerdo al forrnato entregado, ia cual incorpora los recursos humanos
necesanios para la coberlura asignada, y un Plan de Cuentas que contenga una distribucion
presupuestarna que efectuara con cargo a (05 recursos asignados, conforme a las especificaciones y
limitaciones contempladas en la cldusula sexta del presente convenio. Todo lo anterior, dentro del
plazo indicado en el cronograma disponible en SIGEC.

' El nimero estimado de Beneficiarios permite determinar el RRHH necesario para la ejecucion del
convenio, a partir de los indicado en el numeral 7.2 de las reglas de ejecucion las que son parte integrante
del presenle convenio, la cual establece el numere de monitores necesarios por numero maximo de
usuarios para el acomparniamiento (aplica a Eje).




3. Destinar los recursos que se le transfieran a la comecta aplicacién de las actividades
seflaladas en el presente acuerdo, ajustandose a lo dispuesto en el mismo, al Plan de Cuentas, a la
Propuesta de Trabajo y las Orientaciones de implementacion, Metodologlas y Procedimientos de
Gestién Generales que se encuentran disponibles en SIGEC, los que se entienden forman parte
integrante del presente convenio.

4. Informar a la SEREMI por escrito mediante SIGEC, la identificacién del o los monitor/a (es)
comunitarios/as que realizarén el Acompafamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”, los
cuales deben cumplir el perfil y ias indicaciones seflaladas en la Resolucién Exenta N°0566, de
2022, de Ia Subsecretaria de Servicios Sociales y la calidad juridica de su contratacién, en un plazo
méximo de veinte (20) dias habiles una vez transferidos los recursos segtn lo establecido en el
presente convenio.

5 Aportar los recursos humanos necesarios para el comecto avance y administracion de
"Acompafiamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipel” del Modeio de Intervencion, de acuerdo
a las Orientaciones da intervencién. Poner a disposicién de la SEREMI de Desarrolio Sacial y Familia
todos los antecedentes que le fueren requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna una
{1) Propuesta de Trabajo, un (1) informe Técnico de Avance y un (1) Informe Técnico Final, de
conformidad a /o seflalado en la clausula octava del presente convenio.

6. Velar por la correcta utilizacién del Sistema de Gestién de Convenios, SIGEC; y de la
Plataforma Informatica de registro de la lrayeclonia de los usuarios/as vigente, los profesionales que
intervendrédn en la ejecucién del Programa, deben dar estricto cumplimiento estricto a las
obligaciones establecidas en la Ley N°19.628, sobre Proteccién a la Vida Privada, al Decreto
Supremo N®160, de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerioc de Desarrollo Social y
Familia, y a la normativa legal vigente sobre proteccién de datos personales. En ese marco, dichos
profesionales deberén realizar y llenar una declaracién jurada simple disponible en SIGEC.

7. El gjscutor deberd aportar un espacio fisico para que los Monitores puedan desarrollar las
actividades que resulten necesarias para el correclo funcionamiento del Programa, asl como las
herramientas, tecnologlas y otras facilidades que permitan al Monijtorfa) Comunitario(a) ejecutar las
actividades que contempla el modelo de intervencion.

8. Entregar las facilidades para que el equipo efecutor participe, segin comesponda en
modalidad virlual o presencial, a las capacilaciones y actividades formativas que realice el Ministerio
y/o el SENAMA, en el marco de la implementacion técnica y metodoldgica del Programa.

8. Rendir cuenta de los fondos transferidos, segun lo sefialado en la cldusufa novena del
presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N°30 de 2015, de la
Contraloria General de la Reptblica, o norma gue la reemplace.

10. Restituir a Rentas Generales de fa Nacion los excedentes de los recursos transferidos en
caso de existir, de acuerdo a lo dispuesto en la cldusula decimosexta.
11. Informar dentro de ios 10 (diez) dias hébiles siguientes a la suscripcién del presente

convenio, a través de formato disponible en SIGEC, el nombre y Rut del funcionario/a con
responsabilidad administrativa designado en calidad de contraparte técnica.

12. Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro tipo de bienes
inventariables. Para estos efectos, el ejecutor deberd subir a la Plataforma SIGEC, o plataforma que
Io reemplace, el documento en que conste el respaldo de inventario.

Ei ejecutor deberd dar cumplimiento a las obligacionss indicadas, sin perjuicio de cualquier olra
instruccién que se entregue por la autoridad competente para correcto funcionamiento del programa,
en especial ante una emergencia sanitaria v olra catastrofe que enfrente la comuna, regién c el pals
declarado por la autoridad competentes.

b) Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia,
tendrd las siguientes obligaciones:

1. Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la cldusula quinta del presente
Convenio.

2. Enviar la némina con la prelacién de los usuarios/as potenciales del Programa Vinculos.

3 Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcla aplicacién de los instrumentos de diagndstico,
en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindard SENAMA.

4. Coordinarse con el gfecutor a fin de realizar el sequimiento del ingreso de los usuarios/as al

Modelo de intervencion, de conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente, en
concardancia con lo establecido en la Resolucién Exenta N°0566, de 2022, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales.

5. Realizar la supervisién y monitoreo de las Metas de Cobertura y ia realizacidn del encuentro
de integracién a nivel regional.
6. Poner a disposicién dei efecutor a través del SIGEC, o sistema que lo reemplace, los

instrumentos lécnicos necesanos para la adecuada efecucién de la aplicacién de los instrumenlos
diagndsticos para el ingreso de los usuarios/as potenciales de 65 afios 0 mas edad al Modelo de
Intervencion del Subsistema Seguridades y Oportunidades, los Manuales respectivos y los Formatos
de los Informes Técnicos y de inversion.
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7. Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revisién de la Propuesta de trabajo, del Informe
Técnico de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversién Mensuales y Final que
deben entregarse por el Efecutor en virtud del presente convenio.

8. Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispueslo en la Resolucién N°30 de
2015, de la Contraloria General de la Repubiica, que Fjja Normas de Procedimiento sobre Rendicion
de Cuentas o norma que la reemplace, en concordancia con la cldusula novena del presente

convenio.
9. Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificdndose su designacién por escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de /as obligaciones contenidas en las Onientaciones de implementacion y
Ejecucién, Metodologias de Intervencidén y Procedimientos de Gestién Generales, para los
usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios o més edad, aprobadas
mediante Resolucién Exenta N°0566, del 2022, de la Subsecrelarla de Servicios Sociales, y su
modificacion, las cuales se entienden parte integrante del presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

Para la ejecucion del Programa, la SEREMI de Desarrolio Social y Familia transferiré a! ejecutor la
cantidad de $3.626.000 (tres millones seiscientos vientiseis mil pesos), fondos contemplados en la
Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtituio 24, ltem 03, Asignacién 345 “Programa Eje (Ley
N®20.595)", del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios Sociales, vigente para el afio 2024,

Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los cinco (5) dfas habiles siguientes de que
la SEREM! cuente con disponibilidad presupuestaria, y siempre que se cumplan los siguientes
raquisitos:

a)q Se encuentre totalmente tramitado el Uitimo acto administrative que apruebe el presente
convenio.

b) Que el gjecutor se encuentra al dla en la presentacién de la rendicion de cuentas. Lo
anterior deberé constar en un certiflicado que emitird ja SEREMI dando cuenta de lo sernalado.

c) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y Plan de Cuentas ajustados a las
exigencias establecidas en la cldusula cuarta letra a) numeral 2 y cléusula sexta del presente
convenio, y que se encuentre aprobada por la conftraparte de la SEREMI.

d) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley N* 19.862, debiendo el efecutor encontrarse
inscrita en el Registro correspondiente al ser una institucion receptora de fondos piblicos.

Con este financiamiento, se deberan ejecutar en especial, las siguientes acciones:

1. Contratacién de Monitor(res) comunitario(s) para desarrollar en un plazo méximo de 60 dias
comridos contadas desde el inicio de la intervencion, la aplicacion de instrumentos diagndsticos y la
elaboracién de un plan de intervencién del contacto del 100% de la cobertura comunal establecida.

2. La realizacion de un hito de seguimiento de cardcter grupal, destinado a los usvarios/as que
ingresan al Modelo de Intervencion, su sjecucion se debe realizar dentro de los doce (12) meses de
intervencién, considerando (as vanables lemitoriales, climéticas y de accesibilidad para los
usuarios/as del Modelo. En el caso que las condiciones sociosanitarias imposibiliten la realizacién de
esta aclividad, el ejecutor deberd informar la actividad realizada en su reemplazo la que deberé
destinarse directamente a los usuarios/as del Programa, excepcionalmente el ejecutor podré solicitar
la redistribucién de los recursos destinados a la misma, conforme al procedimiento estipulado en el
presente convenio.

Para la administracion ds los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su contabilidad, bajo
el rubro cuenta complementania, una cuenta de administracion de fondos denominada "Programa
Eje-Municipal’, que destinard para la administracidn de los recursos que por el presente acto se
transfieren.

Los recursos transferidos deben depaositarse en la cuenta corrienle que el Ejecutor disponga para la
recepcién de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejscutor deberé presentar a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, una Propuesta de
Trabajo la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio, dentro del plazo indicado
en el cronograma establecido en la misma plataforma. Este instrumento incorporaré los recursos
humanos necesarios para la cobertura comprometida, asimismo deberd presentar un Plan de
Cuentas que contenga la distibucién presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el
presupuesto en Gastos Directos de usuarios/as y Gastos de Administracion. La Propuesta de
Trabajo y el Plan de cuentas deberan ser revisados porla SEREMI y aprobados a través del SIGEC,
0 la piataforma que lo reemplace.




!_:‘n este Plan de Cuentas se definen y especifican los ltems y sub-ltems, los cuales podrén ser
imputados coma gastas del presupuesto, y que deberédn cubrir las funciones y lareas esenciales para
asegurar la correcta atencion a los usuarnos/as.

Los._ recursos que se transfieran deberén estar destinados exclusivamente al financiamiento de las
actividades contempladas para la aplicacidn del Programa Eje-Municipal del Modelo de Intervencidn.

La entidad efecutora dara estricto y fiel cumpiimiento a que estos recursos se organicen de manera
tal, qgue permitan cubnir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la correcla atencion de
los usuvarios/as. De igual modo, deberd asegurar que la estructura y composicién del equipo cumpla
los estéandares necesarios.

Sin prejuicio de lo anterior, se podrén autonzar por parte de la SEREMI una o mas redistribuciones
de los recursos en virtud de las necesidadss de la ejecucién de las actividades, sin embargo, no se
podré autorizar una redistribucion que impligue una disminucién de los Gasfos Dirsctos a
usuarios/as.

La respectiva redistiibucién podré ser solicitada como fecha méxima treinta (30) dias corridos
anteriores a la finalizacion de la ejecucién del Modelo de Intervencién previo a la ejecucion de! gasto,
debiendo exponer las razones justificadas que hacen procedente la modificacién requerida.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencion
El Plan de Cuentas del Programa, considera 2 ltem presupuestarios, cuya distribucién es la
siguiente:
Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos transferidos.
1. Gastos Internos © de Administracion. considera como maximo el 7% del total del
presupuesto fotal asignado.

=

I.- ftem Gastos Directos a Usuarios/as: Son lodos aquelios gastos que son reaiizados en funcion
directa de la poblacion beneficiaria. Este Iltem contempla:

a) Sub-ltem Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la contratacién de
profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa y/o proyeclo, de acuerdo con cada
una de las especificaciones establecidas segun convenio y que trabajan directamente con sl
usuario/a.

Con el propésito de no generar sobre intervenciones y construir confianza con los usuarios/as desde
el primer contacto, se solicita expresamente que los profesionales que realicen el proceso
diagnéstico tengan la continuidad en el proceso de acompafiamiento psicosocial. Por ello, los
requisitos curriculares y el perfil de reclutamiento son coincidentes para ambos momentos de
intervencién, como lo establece la Resolucién Exenta N*0566, de 2022, ya citada.

Monitor/a Perfodo Funcién
Monitor/a Hasta 60 dias corridos Aplicacién de instrumentos diagndsticos.

La contratacién de los monitores comunitarios deberd ser considerando el ndmero maximo de
atencién de usuanos/as por monitor, segun fa zonificacién de las comunas, entregado por la
Resolucién Exenta referida. Con todo, de acuerdo con lo indicado en la clausula sexta del presente
convenio, en la Propuesta de Trabajo presentada por el ejecutor, la cual es parte integrante del
presente convenio, se debera indicar el recurso humano para la implementacion del Programa, el
que deberé ser acorde a lo exigido en la resolucién N°566 ya indicada.

b) Sub-ftem Servicios: Comesponden a toda labor, prestacion o trabajo que se realice para
satisfacer las necesidades de los/as beneficlarios/as directos del Programa, incluye al menos los
siguientes Sub-ftems:

1 Movilizacion Usuarios/as. Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios cuando, en
virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, para efectos de alguna aclividad
determinada relacionada con dicho Programa, por ejemplo, participar de los encuentros grupales
(corresponde a la entrega de recursos directamente al beneficiano).

2 Colaciones para usuarios/as.
3 Servicios de capacitacién.
4 Movilizacion de Usuarios/as a sesiones de trabajo. Son los gastos en que deben incurrir jos

beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario lrasladarse de un lugar a otro, para
realizar una actividad asociada a una participacién individual o Sesiones de Trabajo, fuera de su
hogar. Ademés, en caso de que lo requiera, podrén contratar servicio de transporte.



c) Sub-ftem Activos: Corresponden a aquellos blenes materiales que se eniregan
directamente al usuario/a para el desarrollo del Programa. La entrega de eslos bienes debera
validarse a través de un acta de recepcién conforme por parte de los usuarios/as. Incluye al menos:

1 Material did4ctico y/o educativo
2 Artlculos de aseo para usuarios
3 indumentaria para usuarios
d) Sub-ltem Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la

operacitn de un programa especlifico y que son necesarios para hacer entrega de un beneficio
directo af usuario/a de un Programa. Incluye al menos:

Compra equipos informaticas

Implementos de estimulacion

Material didéctica y/o educativo

Armriendo da infraestructura o recinto

Arriendo equipamiento audiovisual

Compra equipamiento audiovisual

AWk

e) Sub-item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos:
Flete
Movilizacidn para el equipo de trabajo
Indumentaria personal
Otros gastos

SNV

l.-_ltem Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion
administrativa del Modelo de Intervencion. Este ftem comprende af menos:

1 Material fungible

2 Material de Oficina

3 Impresién, Fotocopias y encuademacion

4 Materiales y ltiles de Aseo

a) Otros de Administracién: Inciuye al menos:

1 Comunicacién y Difusién
2 Servicios Informaticos
3 Otros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de intervencion:

B Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

- Compra de automévil, camioneta v otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién y relacién directa en la
implementacién del Modelo de Intervencion.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio enlraré en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el ditimo acto
administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta los S0 dias comidos posteriores a la
aprobacién o rechazo definitivo de los Informes Técnicas y de Inversion y reslituides los saldos no
rendidos, no ejecutados observados y/o rechazados en caso de existir. De esfa manera, una vez
concluido el plazo indicado, se pone término al convenio,

El plazo para la ejecucién de la intervencién comenzard desde la fecha en que se encuentre
totalmente tramitada el ultimo acto administrativo que lo aprueba y su duracién se extenderé hasta al
cumplimiento de las actividades estabiscidas, lo que en ningin caso podré superar los doce (12)
meses.

%?TAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y LOS INFORMES
CNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la efecucién de presente convenio,
mediante el anélisis y evaluacion de los instrumentos que se mencionan a continuacion, los que se
constituyen como mecanismos que permitan verificar el grado de avance efectivo en el cumplimiento
del objeto de este acuerdo y las demds actividades que sean conducentes al cumplimiento de tal
propdsito. Ademés, el Ejecutor dard a la SEREMI, Jlas facilidades necesarias para (omar
conocimiento directo de los trabajos desarrollados durante la ejecucion de a fase diagnostica y de la
actividad grupal de integracion.

El Ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, (1) Plan de cuentas, un (1) informe
Técnico de Avance, y un (1) Informe Técnico Final, todos los cuales deberan ser disponibilizados en



iy A
e/ Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC) de! Ministerio de Desarrolio Social y Familia, o
plataforma que lo reemplace. '

l.- La Propuesta de Trabajo, deberd informarse de manera previa a la transferencia de recursos y
de la forma indicada en la cldusula sexta del presente convenio. Esta propuesta deberd dar cuenta,
al menos, de o siquiente:

. Raunidn/_ss 0 actividades de coordinacion reaiizadas por parte del equipo municipal para
llevar a cabo la ejecucion del convenio, para coordinar la cobertura y el presupuesto del afio 2024.
. Reunién/es o actividades de coordinacion entre la SEREMI y el equipo ejecutor de la

Municipalidad, en la que deberan constar las actividades que se han desarrollado para la
Implementacion del programa.

. Las acciones y/0 actividades para ia ejecucion del mismo, debiendo estar acorde con fos
requerimientos exigidos en ef presente convenio, en la Prapuesta de Trabajo y en las Orientaciones y
Metodologlas aprobadas por la Subsecrstaria de Servicios Sociales, mediante Resolucién Exenta
N°0566 de 2022.

. Capacitacién a los monitores comunitarios de la metodologla para el contacto de cobertura
de la convocatornia.

. Cualquier otra actividad de coordinacion para la correcta sjecucién del programa.

. Incorporar el nimero de RRHH necesarios para la implementacién del convenio, de acuerdo
al nimero de beneficiarios.

. De cada reunion realizada, se deberé lsvantar un Acta (segin el forrato informado por la
SEREMI/) que dé cuenta a lo menos de los asistentes, fecha de realizacidn y teméticas tratadas.

. Dicha propuesta se encontrara disponible para ser completado por el ejecutor a través de

SIGEC y seréd aprobado por la Coniraparte Técnica de la SEREMI.

ii.- Plan de Cuentas

Ei Plan de cuentas deberéa contener una distribucién presupuestaria de los recursos transferidos,
desglosando el presupuesto en Gastos Diractos de usuarios/as y Gastos de Administracion, de
conformidad al Plan de Cuentas aprobado por la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social
y Familia, a través de SIGEC, o plataforma que lo reemplace.

iii. El Informe Técnico de Avance, se informara en SIGEC, dentro de los cinco (5) primeros dlas al
término del tercer mes de ejecucion, contados a partlr de la fecha de transferencia de Ios recursos y
deberd contener, a lo menos, la siguiente informacién:

a) Conformacién del equipo ejecutor Programa Eje - Municipal: némina de Monitores
Comunitarios contratados y asignacion de usuarios/as que les comesponderd atender, segiin la
cobertura méxima asignada por grupo, de acuerdo a la cliusula sexta.

b) Resultado de la aplicacién del Instrumento de Diagndstico EJE, los que deberén registrarse
en los cuademiilos correspondientes y el sistema informéatico vigente.

iv.- El Informe Técnico Final, deberd ser informado en SIGEC dentro de los quince (15) dias hébiles
siguientes a la fecha de témmino de ejecucién de las actividades comprometidas en el Convenio, y
debera contener, a lo menos, la siguiente informacién:

a) Detalle de cobertura comunal incorporada al Subsistema “Seguridades y Oportunidades’”,

b} Realizacién de actividad grupal de integracion de los usuarios/as. En caso de que la
aclividad sefialada no pueda ser ejecutada por razones relacionadas con la emergencia sanitaria u
otra catastrofe declarada por la autoridad competente, y en la medida que se dé cumplimiento a ias
instrucciones impartidas por la autoridad sanitaria, el ejecutor deberd informar la actividad realizada
en su reemplazo la qus deberd destinarse directamente a los usuarios/as del Programa.

La SEREM! de Desarrolio Social y Familia respectiva, dentro un plazo de 10 (diez) dias habiles
contados desde la recepcién de los Informes Técnicos en SIGEC, podré aprobarios u observarios.
En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberén ser notificadas al ejecutor a través del
SIGEC, o plataforma que lo reempiace, y éste tendrd un plazo de 10 (diez) dlas hébiles, para hacer
las correcciones pertinentes y entregarias a la SEREMI. La SEREMI deberd revisar las comecciones
dentro del plazo de 6 (seis) dfas habiles siguientes a la presentacién del informe comegido por el
gjecutor, debiendo aprobarlos o rechazarlos en forma definitiva.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS
La rendicién de cuentas dsl presente convenioc se realizard en el Sistema de Rendicién electronica

de cuentas, en adelante SISREC.

La Conlraparte Financiera del presente convenio serd ejercida por ella SEREMI! quien serd
responsabie de conformidad con las normas establecidas por la Contralorfa General de la Republica
sobre 8! Procedimiento de Rendicién de Cuentas, entre otras cosas de:

1. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser entregada
dentro de fos quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al que se rinde.
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2, Proceder a su revisién en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcién de ios
informes para determinar la comecta efecucién de los recursos transferidos y el cumplimiento de los
objetivos pactados.

Para lo anterior y en cumplimiento a fo establecido en la Resolucién N° 30 del afto 2015, ya referida,
el ejecutor deberd entregar a través del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas, SISREC, los

siguientes documentos:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o ia relacion y ubicacién de
ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los recursos que por el Convenio se
transfieren. E! compraobante deberd ser firmado por la persona responsable, legalmente, de
ercibirlo.
g. Los comprobantes ds egresos con la documentacion auténtica o la relacién y ubicacion de
ésta cuando proceda, que acredils todos los pagos realizados con los recursos que por el Convenio
se transfieren.
3, Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacién y ubicacién de
ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que no comesponden a ingresos y
gaslos efectivos.
4, Informes Financieros Mensuales que den cuenta de la ejecucion de los recursos
transferidos, el monto detaliado de la inversién realizada, fechas en que se realizé, uso en el gue se
aplicé y el saldo disponible para el mes siguiente. En caso de no existir gastos se debe infarmar “Sin
movimientos".
5 informe Financiero Final: El ejecutor deberd presentar un informe financiero Final, que dé
cuenla de la ejecucién de los recursos recibidos, el monto detallado de la inversion realizada,
desagregada segun corresponda. Dicho informe deberd entregarse deniro de los quince (15) dlas
hébiles siguientes al término de la sjscucion.

La no presentacion de jos Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de plazo las
correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del SEREM!, se considerard un
incumplimiento grave, lo cual es considerado una razon para poner término anticipado al presente
convenio y exigir al gjecutor la restitucion de los recursas no rendidos, no efecutados, observados y/o
rechazados segtin corresponda, aplicando el procedimiento de término anticipado descrito en el
presente instrumento.

SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).
La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizard Gnicamente a través del
Sistema de Rendicidn Electrénica de Cuentas de la Contralorfa, en adelante SISREC.

Se permitira realizar la rendicion, con documentos auténticos digitalizados, en el referido sistema y
documentos electrdnicos que justifiguen cada uno de los gastos realizados en el mes
carrespondiente, en cuanto estos sean autanizados por el funcionano que corresponda.

La institucion quedaré obligada en su calidad de sjecutora a lo siguiente:

a) Utilizar SISREC para la rendicion a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil ejeculor y dando cumplimiento al marco normmativa aplicable
incluyendo las Resolucion N°30, de 2015 de la Contralorfa General de la Republica, o norma que la
reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y alribuciones necesarias
para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un subrogante, en roles de encargo y
analista respectivamernte.

c) Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y Software que sean necesarios para
realizar la rendicion de cuentas con documentacion electrénica y digital a través de SISREC, lo cual
incluye, por efemplo, la adquisicién de un token para la firma electrénica avanzada del encargado
gjecutor, scanner para la digitalizacidn de documentos en papel, habilitacién de casillas de comeo e
internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicién, garantizando su autenticidad,
integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere efectuar en el marco de la
normativa legal vigente.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La SEREMI, revisara los informes financieros dentro del plazo de quince (15) dias hébiles, contados
desde su recepcion y podrd aprobarios, observarios y/o rechazarios. En caso de tener observaciones
0 requenr aclaraciones por parte del organismo Ejecutor, respecto de los informes, o bien de los
comprobantes que lo respaldan, o de su faita de correspondencia con el informe Final, éstas serén
notificadas al efecutor mediante plataforma SISREC. El Ejecutor tendré un plazo de diez (10) dias
corridos contados desde la notificacién de las cbservacionss, para hacer las corecciones u
aclaraciones pertinentes, la SEREM! deberéd revisarlas dentro de los diez (10) dias cormidos
siguientes & la fecha de su recepcién, debiendo aprobarios o rechazarlos de forma definitiva, lo que
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serd notificado al Ejecutor via plataforma SISREC.

La no presentacién de los Informes Mensuales de inversion, la no realizacién de Ias correcciones o
aclaraciones nolificadas por la SEREMI dentro del plazo estipulado, o el rechazo definitivo del
Informe de Inversién, se considerard un incumplimiento grave del convenio, que habilitard a la
SEREM! a poner término anticipado al convenio y exigir al ejecutor la restitucion de los recursos no
rendidos, observados y/o rechazados o no efecutados segun corresponda.

Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva el informe financiero final, el ejecutor deberd
restituir los recursos no rendidos, observados rechazados y/o no ejecutados, en caso de existir
desde /la comunicacién que da cuenta de la aprobacién o rechazo de informe referido, dentro del
plazo y en la forma indicada en la cldusuia decimosexta del presente acuerdo

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismao encargado de brindar la Asistencia Técnica
especializada a los ejacutores, de conformidad al convenio suscrito entre el Ministerio de Desarrollo
Social y Familia y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado mediante Decreto Supremo N°17,
de 2016, del Ministerio.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI serd ajercida a lravés del Encargado del Programa en la
Region. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad seré ejercida por el funcionario con
responsabilidad administrativa designado al efecto por el gjecutor.

La Municipalidad debera comunicar a la SEREM! el nombre de la persona designada en calidad de
contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula cuarta numeral 10) del presente
convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decrsto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Saciales del Ministerio de
Desarmrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y Oportunidades,
establece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Moniloreo, que forma parte del
Registro de Informacién Social a que se refisre el Decreto Supremo N*160 de 2007, del Ministerio de
Planificacién, actual Ministerio de Desaroflo Social y Familia, y que constituye el soporte de
informacién y comunicaciones para la coordinacién y supervision de las acciones de
acompafiamiento y seguimiento de la trayectoria de los usuarios/as.

Para la implementacién de este Sistema, el Ejecutor deberé solicitar por correo electrénico & la
SEREM! respectiva, las claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud, deberé contener la
némina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza de sus funciones deberén
acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema no podrén ceder bajo ninguna
circunstancia sus claves y nombres de usuanos/as, y serén plenamente responsables de las
acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El sjecutor deberéd cumplir con los esténdares de sequridad que le informaréd el Ministerio, a través de
la SEREM! respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar la confidencialidad de
los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de sus funciones deban acceder al
Sisterna, conforme a las normas contenidas en la Ley N°19.628 y por el convenio de colaboracion y
conectividad al Registro de Informacién Social celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas en el
presente convenio, la SEREMI podrad mediante resolucion fundada, poner término anticipadc al
convenio, y exigird al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en actividades distintas a las
contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no rendidos satisfactoriamente.

Se considerara incumplimiento grave, entre otras, las siguientes causales:

a. Si la institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines diferentes a
los estipulados en el convenio.

a. Si la documentacién, informacion o antecedentes oficiales presentados por la Institucion
gjecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

b. Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la implementacién del
Programa de acuerdo a lo establecido en el convenio.

c. Si la institucién ejecutora no efectua las actividades formuladas en el convenio o no presenta

los informes técnicos comprometidos en los plazos establecidos o bien estos consideran una
ejecucion deficiente e injustificada de las obligaciones contraldas contenidas en las Onentaciones de
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Imp)emen!cidn sus respectivos Manuales.

d. Si la entidad ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasion del Convenio a los
objetivos comprometidos.
e. Si la entidad ejecutora no emplea personal en la cantided o con las competencias

necesarias para ejecucién del Modelo de Intervencion de acuerdo a las Orientaciones técnicas del
Programa y lo estipulado en el presente convenio.

f {ncumplimiento administrative, al no presentar los Informes Técnicos y/o Financieros en los
plazos estipulados '
g. Realizar un uso indebido de a informacion y de los instrumentos aplicados a los usuarios/as,

no efectuar dentro del plazo las corecciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarer
adecuadamente los emores y observaciones planteadas por la SEREMI. Asl como un retraso
sustantivo en el registro de la informacién en la plataforma informética dispuesta para informar el
proceso de acompafiamiento.

f. Que se detecte que la informacién registrada en plataforma del usuario/a es dislinta & la
registrada en sus cuademilios e instrumento de acompaflamiento.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI debera enviar
aviso por escnto al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado en la comparecencia,
expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro de los 5 (cinco) dlas habiles
siguientes a que la SEREM| tome conocimiento del respectivo incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la notificacion de dicha carta,
debers entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento.

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la entidad efecutora
debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados, en caso de existir, dentro del
plazo de 10 (diez) dias habiies.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podrdn modificar de comdn acuerdo el presente convenio por motivos fundados, la que
deberd serd aprobada por los correspondientes actos administrativos y deberd ajustarse a la
normativa legal y reglamentaria vigenle, y a lo dispuesto en la Resolucién Exenla N°0566, del 22 de
julio de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sccialgs.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al término de la efecucion del Pragrama y en caso de que no se utilicen las recursos transferidos, 1a
entidad ejecutora, dentro de los 12 (doce) dias corridos siguientes a la aprobacién del Informe Final
de Inversién, deberd hacer reintegro a las Rentas Generales de la Nacién de los excedentes,
debiendo en todo caso dar cumplimiento de las normas legales que rjan al momento de la
restitucién.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con que concumen a este aclo, la Sra. secrelaria regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia de la Regién Metropolitana dofia Lorena Eslivales Arratia, consta en el Decreto
Supremo N°4 del 16 de marzo de 2022 del Ministerio de Desarrollo Social y Familla, y ia del sefior
Alcalde, don Daniel Jadue Jadue, consta en Acta de Proclamacion de Alcalde y Concejales de
Recolsta, del Primer Tribunal Electoral de la Regidn Metropolitana, de fecha 22 de de junio de 2021.

El presente Convenio se firma en dos (2) ejempiares iguaimente auténticos, quedando uno en poder
cada parte.”

Firmado por la sefior Alcalde de la comuna de Recoleta dofia Daniel Jadue Jadue y por dofia
Lorena Estivales Arratia, en su calidad de Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, de la Regidén Metropolitana de Santiago.

SEGUNDO:

TRANSFIERASE, & la Municipalidad de Recoleta la suma de $3.626.000 (tres millones
seiscientos veintiséis mil pesos) correspondiente al total comprometido en el convenio antes
transcrito. Ello mediante su depoésito en la cuenta corriente que el citado municipio tiene dispuesta y
comunicada a esta Seremi para dicho efecto. Lo anterior, bajo la verificacién copulativa de las
siguientes condiciones suspensivas:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio.
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b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la rendicién de cuentas de los fondos previamente
transferidos por la SEREMI. Lo anterior debera constar en un certificado que emitird la SEREMI
dando cuenta de lo sefialado.

c) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y Plan de Cuentas ajustados a las
exigencias establecidas en la clausula cuarta letra a) numeral 2 y cldusula sexta del presente
convenio, y que se encuentre aprobada por la contraparte de la SEREMI.

d) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley N°19.862, debiendo el ejecutor encontrarse
inscrita en el Registro correspondiente al ser una institucion receptora de fondos publicos.

TERCEROQ:

IMPUTESE, El gasto que demande la ejecucion del convenio que se aprueba mediante la presente
resolucién a la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, Item 03, Asignacién 345
*Programa Eje", del Presupuesto de la Subsecretarla de Servicios Saciales, vigente para el afio
2024, determinado por la Ley N°21.640.

C!,!ABEQ:

RATIFICASE, |a aprobacién dada en el SIGEC con fecha 25/01/2024, por el equipo técnico a la
version definitiva de su "Propuesta de Trabajo Municipal, Acompafiamiento a la Trayecteria -
Programa Eje/Municipal, Afio 2024", subida al SIGEC por la entidad ejecutora el dia 22/01/2024.

leniTO,
REMITASE, una copia de |a presente resolucién exenta con un original del convenio que se aprueba
a la Municipalidad respectiva.

Andtese y Comuniquese. \

= o e
ﬂ,&k | f»”
LORENAES ;

SECRETARIA-

A 3
DE DESARROLLO SOCIAL Y FA
REGION ME;I‘ROPOL ANA DE SA

Unidad Juridica - Seremi RM

O&B,m@% o Ry

Ejecutor: Muni¢Tpalidad de Recoleta.

s« Correo: flabrana@recoleta.cl.
« Coordinadora Area Social, Seremi Desarrollo Social y Familia Region Metropalitana,
s+ Coordinadora Subsistema Seguridades y Oportunidades.
« Contador Seremi de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana
o Programa 05 Asignacién: 2403345
___ Monto $ 122.822.000
Comprometido - $  90.244.000
Presente Documento $  3.626.000
Saldo sin Comprometer ‘ $  28.852.000
Fecha: 04-03-2024 . v ,«5"“‘/
|
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CONVOCATORIA VINCULOS ARO 2024 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Acompaiiamiento a la Trayectorla - Programa Eje/Municipal”
Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 65 afios y mas edad
Convenio de Transferencla de Recursos

entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Regién Metropolitana

Y

Municipalidad de Recoleta

En Santiago,a £ de_F(’Jorﬂr‘D de 2024, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regi6n Metropolitana de Santiago,
representada por su Secretaria Regional Ministerial, dofia Lorena Estivales Arratia, ambas
domiciliadas para estos efectos en calle Miraflores N°130, piso 18, comuna de Santiago,
Regién Metropolitana, en adelants “la SEREMI” por una parte; y por la otra, la Municipalidad
de Recoleta, en adelante el "Ejecutor”, RUT N°69.254.800-0, representada por su Alcalde,
don Daniel Jadue Jadue, ambos domiciliados para estos efeclos en Av. Recoleta N°2774, -
comuna de Recoleta, Regién Metropolitana, vienen en celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO:

1

Que, a partir de la publicacién ds la Ley N°20.585, las personas de 65 aflos © méds, que
vivan solos o acompafiados por una persona y que se encuentre en situacion de
pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo
objetivo principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que
participen de él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida”.

Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N°29, de 2013, de [a
Subsecretaria de Servicios Saociales, del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo
de intervencién dirigido a los usuarios/as de 65 afios 0 mds edad, tiene como objetivo
contribuir a la ejecucién de acciones o procedimientos de intervencién que tengan como
fin la generacién de condiciones que permilan a sus usuarios/as acceder en forma

preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a la red comunitaria de promocion y protecclon social, teniendo una

ejecucién preferentemente municipal.

Que, para la ejecucién del modelo de intarvancién se asignara una cobertura de caracter
comunal que contempla la realizacién de acciones y prestaciones definidas en el
Articulo 6° de la Ley N°20.595, que describe el programa EJE, como aquel destinado a
todos los usuarios/as y que tiene por objeto el acompafamiento durante la trayectoria
de éstos en el Programa de Acompafiamiento Psicosocial referido en el articulo 7°,
evaluando su desempefio y logros alcanzados mientras participen en él. El programa
EJE debera contemplar la realizacion de un diagnéstico, elaboracién de un plan de
intervencidn, seguimiento de |a participacién y evaluacion.

Que, para la implementacién de! Modelo de Intervencién sefialado, el Ministerio de
Desarrolic Social y Familia, a través de las SEREMI, suscribird convenios de

transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seéranfos .
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CONVOCATORIA VINCULOS ANO 2024 CONVENIO “EJ E/MUNICIPAL”

responsables de ejecutar las acciones y prestaciones sefialadas en el numeral anterior,
en una modalidad que contempla la celebracién de dos convenlos, el primero de ellos
de _apllcaddn de diagnéstico y elaboracitn del plan de intervencién, incorporando una
actividad--de seguimiento de caracler grupal v el segundo de acompafiamiento
Psicosocial con enfoque ocupacional

5. Que, mediante Resolucién Exenta N°0586, de 22 de Julio de 2022, de la Subsecretarla
de Servicios Sociales, se aprobaron las Orlentaciones de implementacion, ejecuclén, y
metodologla de intervencién y procedimientos de gestién, del modelo de intervencian
del Subsistema “Seguridades y Oportunidades", para usuarios(as) del articulo 4° letra
a), de la ley N°20.595, Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor “Vinculos®, en adelante
e indistintamente las “Orientacicnes de implementacion®, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N°20 de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social.

6. Que, por su parte, a través de la Resolucion exenta N°231, de fecha 28 de septiembre
de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprabaron |las Raglas para la
transferencia de recursos, en el marco del Modelo de Intervencién sefialado,
disponiendo en el punto nimera 2, que la resolucién podra ser utilizada para los afios
consecutivos, en la medida que existan recursos disponibles en el Programa.

7. Que, a través de |a Resolucién Exenta SSS N°1430, de fecha 22 de diciembre de 2023,
de la Subsecretarfa de Servicios Sociales, se renovaron para el afio 2024, las
Orientaciones de implementacién, ejecucién, y metodologla de intervencién y
procedimientos de gestién del Modelo indicado, dejandose constancia ademas que en
el marco de lo dispuesto en el punto N°2 indicado en el considerando anterior, para el
afio 2024 se utilizara las referidas reglas de transferencia en la implementacién del

Programa.

8. Que, la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Publico para el afic 2024 contempla
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, [tem 03, Asignacién 345,
recursos para financiar el Programa Eje (Ley N°20,595).

9. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucién N°1436, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, actual Ministeria de Desarrollo Soclal y Familia, y su modificacién, se
delegd a las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el
ejercicio de la facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de
recursos hasta un monto inferior de 6.000 UTM en el marco de la implementacion del

Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO
El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria

Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana, a la llustre
Municipalidad de Recoleta, qulen acepta la ejJecucion a nivel comunal del “Acompariamiento

a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”.

Este programa de Acompafiamiento, conforme a lo dispuesto en las Orientaciones de
implementacién, consiste en el desarrollo de las cuatro etapas del acompafiamiento
(Diagnéstico, Elaboracién del Pian de Intervencién, Seguimiento y Evaluacién), sin
embargo, por medio del presente acuerdo, el EJecutor se compromete en especial a realizar

lo siguiente:

a) La aplicacién de instrumentos asociados al Diagnéstico: Carta de Compromiso,
Diagnéstico EJE y elaboracién del Plan de Intervencién, dentro de un periodo de
hasta 60 dias corridos contados desde el inicio de la intervencién, para el 100% de
la cobertura comunal comprometida, proceso que seré visado por los especialistas
de grupos vulnerables de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Sacial y

Familia.

https://sigec.mideplan.cl/sigeciiew-proyecto.htm?proyecto=58800
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b) La realizacion, en la etapa de seguimiento, de una actividad de caracter grupal
destinada a los usuarios/as que ingresan al Modelo de Intervencién, con la
asistencia del especialista en grupos vulnerables o un representante de la SEREMI,
desarrollada conforme a lo sefialado en las Orientaciones de Implementacion
dictadas por la Subsecretaria. La actividad grupal sefialada, se realizard siempre
que las condiciones sociosanitarias u otras situaciones de catastrofe declaradas por
la autoridad lo permitan y siempre que no se ponga en riesgo la salud de las
personas mayores usuarios del programa, debiendo el Ejecutor dar cumplimiento a
las instrucciones y/o directrices que imparta la autoridad correspondiente para este
efecta.

¢) Contar con el encargado/a comunal y el monitor/a comunitario/a, para el correcto
desarrollo de las etapas del Programa Eje en los términos descritos en el presente

convenio y en la Resolucién Exenta N°0566, ya mencionada.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR
En el marco de la ejecucién del programa antes mencionado, el ejecutor se obliga a
desarrollar las siguientes acciones:

1

Conformar el Equipo Comunal encargade de la implementacion del “Acompafiamiento
a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal®, para lo cual deber4 nombrar a un Encargado
Comunal y contratar al o a los Monitor/a (es) Comunitarios/as, los cuales deben tener
un perfil conforme a los dispuesto en la Resolucién Exanta N°0566 del 2022, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Aplicar los instrumentos de la fase diagnéstica y elaboracién de un plan de intervencién,
los cuales deberan contar con la validacién del Especialista en Grupos Vulnerables, en
un periodo de hasta sesenta (60) dias. Se deja constancia que el personal que la
institucién ejecutora contrate para prestar funciones en la implementacién del presente
convenio no tendra relacién laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, sino, que exclusivamente con la institucién ejecutara.
Aplicar la metodologla y estrategia de intervencién establecidas por el Ministerio,
disponible en SIGEC y sus modificaciones y/c adecuaciones en caso de existir.

Utilizar el Sistema de Registro Informético vigente del Ministerio, debiendo ingresar la
informacién requerida actualizada en dicho Sistema, junto con mantener Ila
documentacién en soporte flsico.

Coordinarse con la SEREMI respectiva para validar con los Especialistas en Grupos
Vulnerables, la incorporacion de los usuarios/as al Programa con su respectivo Plan de
Intervencién, con ello se activaran las Transferencias Monetarias seglin corresponda, y
se podra dar inicio al Acompafiamientos Psicosocial con enfoque ocupacional, de
conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.

Realizar una actividad de integracién comunal de todos los usuarios/as activos del
“Modelo de Intervencién para Usuarios/as de 85 o mas afios”, del Subsistema de
Promocién y Proteccién Social, "Seguridades y Oportunidades”, dentro de la ejecucién
del presente convenio, siempre que las condiciones sociosanitarias lo permitan,
debiendo el ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones y/o directrices que sobre el
asunto emanen de la autoridad correspondiante.

Monitorear el desarrollo de la ejecucién del “Acompaiiamiento a la Trayectoria -

Programa Eje/Municipal®, velando por la comecta Implementacién del modelo de
intervencién, mediante supervisiones en temreno a i08 monitores comunitarios. Las

supervisiones en terreno se realizardn en la medida que las condiciones sociosanitarias
lo permitan resguardando en todo caso la salud e integridad de las personas mayores
usuarios/as del programa, debiendo el ejecutor dar cumplimiento cualquier instruccién
gue emane de la autoridad corespondiente para este efecto.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Los/as beneficiarios/as seréan aquellas personas, de 65 afios o mas edad, que vivan solos
o acompafiados de otra persona; que se encuentre en situacién de pobreza, lo cual se
acreditara de conformidad a lo establecido Ja Resolucién Exenta N°0566 del 2022, de Ia
Subsecretaria de Servicios Sociales; y que suscriban el Documento de Compromiso y Plan
de Intervencidn a partir de la ndmina de usuarios/as potenciales entregada por la SEREMI,
los cuales deberén ser invitados a participar del Modelo de Intervencién cumpliendo el

estricto orden de prelacion. T aulaly
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Para la ejecucion del presente convenio se debera tener una cobertura de a lo menos 88
beneficiarios.!

El ejecutor mantendra actualizada la individualizacién de las personas beneficiarias, que
suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento Diagnéstico y el Plan de
Intervencion, los cuales serén parlicipantes del Modelo de intervencién de 24 meses del
Programa de Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional. Asimismo, deberan
mantener la informacién de todos los usuarios/as potenciales que rechazaron la invitacién
de participacién, como aquellos que no fueron ubicados.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la cldusula segunda del
presente convenio.

2. Ingresar en el Sistema de Gestién de Convenios (SIGEC), o el sistema que lo
reemplace, una Propuesta de Trabajo de acuerdo al formato entregado, la cual
incorpora los recursos humanos necesarios para la cobertura asignada, y un Plan
de Cuentas que contenga una distribucién presupuestaria que efectuara con cargo
a los recursos asignados, conforme a las especificaciones y limitaciones
contempladas en la clausula sexta del presente convenio. Todo lo anterior, dentro
del plazo indicado en el cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacién de |as actividades
sefaladas en el presente acuerdo, ajustédndose a lo dispuesto en el mismo, al Plan
de Cuentas, a la Propuesta de Trabajo y las Orientaciones de implementacion,
Metodologias y Praocedimientos de Gestibn Generales que se encuentran
dispanibles en SIGEC, los que se entienden forman parte integrante del presente
convenio.

4. Informar a la SEREMI por escrito mediante SIGEC, la identificacién del o los
monitor/a (es) comunitarios/as que realizaran el Acompafiamiento a la Trayectoria -
Programa Eje/Municipal®, los cuales deben cumplir el perfil y las indicaciones
senaladas en la Resolucién Exenta N°0566, de 2022, de la Subsecretarla de
Servicios Sociales y la calidad juridica de su contratacién, en un plazo méximo de
veinte (20) dias habiles una vez transferidos los recursos segun lo establecido en el
presente convenio.

5. Aportar los recursos humanos necesarios para el correclo avance y adminisfracién
de “Acomparnamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal” del Modelo de
Intervencion, de acuerdo a las Orientaciones de intervencién. Poner a disposicién
de la SEREMI de Desarrolio Social y Familia todos los antecedentes que le fueren
requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna una (1) Propuesta de
Trabajo, un (1) Informe Técnico de Avance y un (1) Informe Técnico Final, de
conformidad a lo sefialado en la clausula octava del presente convenio.

8. Velar por la correcta utllizacién del Sistema de Gestién de Convenios, SIGEC, y de
la Plataforma Informéatica de registro de |a trayectoria de los usuarios/as vigente, los
profesionales que intervendrén en la ejecucién del Programa, deben dar estricto
cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N°18.628, sobre
Proteccidn a la Vida Privada, al Decreto Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de
Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Social y Famliia, y a la normativa legal
vigente sobre proteccién de datos personales. En ese marco, dichos profesionales
deberan realizar y llenar una declaracion jurada simple disponible en SIGEC.,

7. El ejecutor deberd aportar un espacio fisico para que los Monitores puedan
desarrollar las actividades que resulten necesarias para el correcto funcionamiento
del Programa, asi como las herramientas, tecnologias y otras facilidades que
permitan al Monitor(a) Comunitario(a) ejecutar las actividades que contempla el
modelo de intervencion.

8. Entregar las facilidades para que el equipo ejecutor participe, segun corresponda en
modalidad virtual o presencial, a las capacitaciones y actividades formativas que
realice el Ministerio y/o el SENAMA, en el marco de la implementacion técnica y
metodolégica del Programa.

1 El nimero estimado de Beneficiarios permile determinar el RRHH necesario para la ejecucion del convenio, a

partir de Ios indicado en el numeral 7.2 de las reglas de ejecucion las que scn parte infegrante del presente
convenlo, la cual sstablece al nimera de manitores necesarios por nimero méximo de usuarios para el
acompafiamiento (aplica a Eje).

]
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Rendir cuenta de los fondos transferidos, segun lo sefialado en la cldusula novena
del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién N°30 de
2015, de la Contraloria General de la RepUblica, o narma que la reemplace.

10. Restituir a Rentas Generales de la Nacién los excedentes de |05 recursos

fransferidos en caso de existir, de acuerdo a..lo. dispuesto en la clausula

decimosexta.

11. Informar dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a |a suscripcién del presente

convenio, a través de formato disponible en SIGEC, el nombre y Rut del

funcionario/a con responsabilidad administrativa designado en calidad de

contraparte técnica.

12. Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informéticos u otro tipo de

bienes inventariables. Para estos efectos, el ejecutor debera subir a la Plataforma
SIGEC, o plataforma que lo reemplace, el documento en que conste el respaldo de
inventario.

El ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualquier
otra instruccién que se entregue por la autoridad competente para comrecto funcionamiento
del programa, en especial ante una emergencia sanitaria u otra catastrofe que enfrente la
comuna, region o el pals declarado por la autoridad competente.

b) Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desamollo Social y
Familia, tendrd las siguientes obligaciones:

1.
2.
3.

Transferir los recursos de conformidad a lo sefialado en la clausula quinta del
presente Canvenio.

Enviar la némina con la prelacidon de los usuarios/as potenciales del Programa
Vinculos.

Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la comrecta aplicacién de los Instrumentos de
diagndstico, en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindara
SENAMA.

Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento del ingreso de los
usuarios/as al Modelo de intervencion, de conformidad a la normativa legal y
reglamentaria vigente, en concordancia con lo establecido en la Resolucién Exenta
N°0568, de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Soclales.

Realizar la supervision y monitoreo de las Metas de Cobertura y la realizacién del
encuentro de integracidn a nivel regional.

Poner a disposicién del sjecutor a través del SIGEC, o sistema que lo reemplace,
los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucién de la aplicaclén
de los instrumentos diagndsticos para el ingreso de los usuarios/as potenciales de
65 afios © mas edad al Modelo de Intervencién del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, los Manuales respectivos y los Formatos de los Informes Técnicos
y de Inversién.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de la Propuesta de trabajo, del
Informe Técnico de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversién
Mensuales y Final que deben entregarse por el Ejecutor en virtud del presente
convenlo.

Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
N°30 de 2015, de la Contralorfa General de la Republica, que Fija Normas de
Pracedimiento sobre Rendicibn de Cuentas o norma que la reemplace, en
concordancia con ia cldusula navena del presente convenic.

Nombrar un Encargado Reglonal del Programa, notificandose su designacion por
escrito.

Lo anterior, es sin perjuicic de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacién y Ejecucién, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestian
Generales, para los usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios
o mas edad, aprobadas mediante Resolucion Exenta N*0566, del 2022, de la Subsecretaria
de Serviclos Sociales, y su modificacién, las cuales se entienden parte integrantie del
presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS
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Para la ejecucién de! Programa, Ia SEREM! de Desarrolio Social ili i

C , y Familia transferira al
ejecutor la cantidad de $3.626,000 (tres millones selscientos veintiséis mil pesos), fgndns
contemplados en la Partida 21 Capltulo 01, Programa 03, Subtitula 24, ltem 03, Asignacién
345_ Progr.ama Eje (Ley N°20.595)", del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, vigente para el afio 2024.

Dichos recursos se transferirdn en una cuota, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
de que la SEREMI cuente con disponibilidad presupuestaria, y siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Se encuentre totalmente tramitado el wltimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.

b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la presentacién de la rendicién de cuentas.
Lo anterior debera constar en un certificado que emitira la SEREMI dando cuenta
de lo sefalado.

c) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y Plan de Cuentas
ajustados a las exigencias establecidas en Ia clausula cuarta letra a) numeral 2 y
cldusula sexta del presente convenio, Y que se encuentre aprobada por Ia
contraparte de la SEREMI.

d) Dar cumplimiento a lo dispuesto en |a ley N° 19.862, debiendo el ejecutor
encontrarse inscrita en el Registro correspondiente al ser una institucion receptora
de fondos publicos.

Con este financiamiento, se deberan ejecutar en especial, las siguientes acciones:

1. Contratacién de Monitor(res) comunitario(s) para desarrollar en un plazo méximo de 60
dias corridos contados desds el inicio de la intervencién, la aplicacién de instrumentos
diagndsticos y la elaboracién de un plan de intervancién del contacto del 100% de la
cobertura comunal estableclda.

2. Larealizacién de un hito de seguimiento de caracter grupal, destinado a los usuarios/as
que ingresan al Modelo de Intervencién, su ejecucién se debe realizar dentro de los
doce (12) meses de intervencion, considerando las variables territoriales, climaticas y
de accesibilidad para los usuarios/as del Modelo. En el caso que las condiciones
sociosanitarias imposibiliten la realizacién de esta actividad, el ejecutor deber4 informar
la actividad realizada en su reemplazo la que debera destinarse directamente a los
usuarios/as del Programa, excepcionalmente el ejecutor podra solicitar la redistribucion
de |os recursos destinados a la misma, conforme al procedimiento estipulado en el

presente convenio.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor deberd crear en su
contabilidad, bajo el rubra cuenta complementaria, una cuenta de administracién de fondos
denominada “Programa Eje-Municipal”, que destinaré para [a administracién de los recursos

que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga
para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera presentar a fravés del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, una
Propuesta de Trabajo la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio,
dentro del plazo indicadc en el cronograma establecido en la misma plataforma. Este
instrumento incorporara los recursos humanos necesarios para la cobertura comprometida,
asimismo debera presentar un Plan de Cuentas que conlenga la dlstripucién
presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos
de usuariosfas y Gastos de Administracion. La Propuesta de Trabajo y el Plan de cuentas
deberan ser revisados por la SEREMI y aprobados a través del SIGEC, o la plataforma que

lo reemplace.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los ltems y sub-items, los _cuales podran
ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberan cubrir las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atancion a los usuarios/as.
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Los recursos que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento
de las actividades contempladas para la aplicacién del Programa Eje-Municipal del Modelo
de Intervencién.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiente a que estos recursos se organicen de
manera tal, que permitan cubrir todae las funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta atencion de los usuarios/as. De igual modo, deberé asegurar que la estructura y
composicién del equipo cumpla los estandares necesarios.

Sin prejuicio de |lo anterior, se podran autorizar por parte de la SEREMI una o més
redistribuciones de los recursos en virtud de las necesidades de la ejecucion de las
actividades, sin embargo, no se podrd autorizar una redistribucién que implique una
disminucidn de los Gastos Directos a usuarios/as.

La respectiva redistribucion podra ser solicitada como fecha maxima treinta (30) dias
corridos anteriores a la finalizacion de la ejecucion del Modelo de Intervencién previo a la
ejecucion del gasto, deblendo exponer |las razones justificadas que hacen procedente la

medificacidn requerida.

Gastos financlados por el Modelo de Intervencion
El Plan de Cuentas del Programa, considera 2 [tem presupuestarios, cuya distribucion es
la siguiente:
I. Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos
transferidas.
Il. Gastos Internos o de Administracion: considera como maximo el 7% del total del
presupuesto 1otal asignado.

1.- item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son realizados en
funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este Item contempla:

a) Sub-item Recursos Humanos: que son |os gastos correspondientes a la contratacién
de profesionales o personas a cargo de la ejecucién del programa y/o proyecto, de
acuerdo con cada una de las especificaciones establecidas segun convenio y que
trabajan directamente con al usuario/a.

Con el propdsitio de no generar sobre intervenciones y construir confianza con los
usuarios/as desde el primer contacto, se solicita expresamente que los profesionales
que realicen el proceso diagndstico tengan la continuidad en el proceso de
acompafnamiento psicosocial. Por ello, los requisitos curriculares y el perfil de
reclutamiento son coincidentes para ambos momentos de intervencién, como Io
establece la Resolucién Exenta N°0566, de 2022, ya citada.

Monitorfa | Periodo - " Funcién B
Monitor/a | Hasta 60 dias ' Aplicacion de Instrumentos |
I f:.orridns | diagnésticos.

La contratacién de los monitores comunitarios deberé ser considerando el nimero
méximo de atencién de usuarios/as por manitor, segln la zonificacién de las comunas,
entregado por la Resolucién Exenta referida. Con todo, de acuerdo con lo Indicado en
la cldusula sexta del presente convenio, en la Propuesta de Trabajo presentada por el
ejecutor, la cual es parte integrante del presente convenio, se debera indicar el recurso
humano para la implementacién del Programa, el que debera ser acorde a lo exigido
en la resolucion N°5686 ya indicada.

b) Sub-ltem Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que se realice
para satisfacer las necesidades de los/as beneficiarios/as directos del Programa,
incluye al menos los siguientes Sub-ltems:

1 Movilizacién Usuarios/as. Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios
cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a ofro,
para efectos de alguna actividad determinada relacionada con dicho Programa,
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por ejemplo, participar de los encuen
recursos directamente al L‘:eneﬂc.:inriotm8 riiass Troramponie & (& e

2  Colaciones para usuarios/as.

3 Servicios de capacitacién.

- 4 Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo. Son los gasto

incurrir los beneficiarios cuando, en virtud Idel Progras:na, ss:: q::cgzgﬁg
1raa[adarse de un lugar a oftro, para realizar una actividad asociada a una
participacién individual o Sesiones de Trabajo, fuera de su hogar. Ademas, en
caso de que lo requiera, podran contratar servicio de transparte. '

c) §ub—[hm Activos: Comesponden a aquellos bienes materiales que se entregan
glrgctr;mar}gg al usuartl‘t:aépal: el desarrollo del Programa. La entrega de estos bienes
eoera validarse a través de un acta de i
usuarios/as. Incluye al manos: d PO confoons POT RIS 5 ks
1 Material didactico y/o educativo
2  Articulos de aseo para usuarios
3 Indumentaria para usuarios

d) Sub-item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la
operacién de un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un
beneficio directo al usuario/a de un Programa. Incluye al menos:

Compra equipos informéticos

Implementos de estimulacién

Material didactico y/o educativo

Arriendo de infraestructura o recinto

Arriendo equipamiento audiovisual

Compra equipamiento audiovisual

DA WN =

e) Sub-ltem Otros Gastos de Soporte Incluye al menos:
Flete

Movilizacion para el equipo de trabajo
Indumentaria personal

Otros gastos

BwWwp

II.- item Gastos Internos: Son todos aquallos pastos que constituyen un apoyo a la gestién
administrativa del Modelo de Intervencién. Este [tem comprende al menos:

1 Material fungible

2  Material de Oficina

3  Impresién, Fotacopias y encuademacion

4 Materiales y Utiles de Aseo

a) Otros de Administraclén: Incluye al menos:

1 Comunicacién y Difusién
2 Saervicios Informaticos
3 Oftros Gastos

Qastos no financlados por el Modelo de Intervencion:

Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.

Compra de automévil, camioneta u otro medio de transporte.,

Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién y relacién directa en
la implementacién del Modelo de Intervencién.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenic enfrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el
Gitimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta los 90 dlas cormridos
posteriores a la aprobacion o rechazo definitivo de los Informes Técnicos y de Inversién y
restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados observados y/o rechazados en caso de
existir. De esta manera, una vez concluido el plazo Indicado, se pone término al convenio.

El plazo para la ejecucién de la intervencién comenzarda desde la fecha en que se
encuentre totalmente tramitado el ditimo acto adminisirativo que lo aprueba y su duracién,-
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se extendera hasta el cumplimiento de las actividades establecidas, lo que en ningtn caso
podré superar los doce {12) meses.

_?gg:l\éﬂgsDE LA PROPUESTA DE TRABA.O, PLAN DE CUENTAS Y LOS INFORMES
L.a SEREMI mantendréa un permanente seguimiento y control de la ejecucién de presente
convenlo, mediante el andlisis y evaluacién de los instrumentos que se mencionan a
continuacién, los que se constituyen como mecanismos que permitan verificar el grado de
avance efectivo en el cumplimiento del cbjeto de este acuerdo y las demas actividades que
sean conducentes al cumplimiento de tal propdsito. Ademds, el Ejecutor dara a la SEREMI,
las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos desarrollados
durante la ejecucion de la fase dlagnéstica y de la actividad grupal de integracion.

El Ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, (1) Plan de cuentas, un (1)
Informe Técnico de Avance, y un (1) Informe Técnico Final, todos los cuales deberan ser
disponibilizados en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desarrolio Social y Familia, o plataforma que lo reemplace.

i.- La Propuesta de Trabajo, debera informarse de manera previa a la transferencia de
recursos y de la forma indicada en la clausula sexta del presente convenio. Esta propuesta
debera dar cuenta, al menocs, de o siguiente:

* Reunién/es o actividades de coordinacién realizadas por parte del equipo municipal
para llevar a cabo la ejecucion del convenio, para coordinar la cobertura y el
presupuesto del afio 2024.

» Reunién/es o actividades de coordinacion entre la SEREMI y el equipo ejecutor de
la Municipalidad, en la que deberan constar las actividades que se han desamollado
para la implementacién del programa.

» Las acciones y/o actividades para la ejecucién del mismo, debiendo estar acorde
con los requerimientos exigidos en el presente convenio, en la Propuesta de Trabajo
y en las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de Servicios
Sociales, mediante Resolucién Exenta N°0566 de 2022.

« Capacitacién a los monitores comunitarios de la metodologla para el contacto de
cobertura de la convocatoria.

Cualquier otra actividad de coordinacién para la correcta ejecucion del programa.
Incorporar el nimero de RRHH necesarios para la implementacion del convenio, de
acuerdo al nimero de beneficiarios.

« De cada reunién realizada, se debera levantar un Acta (segun el formato informado
por la SEREMI) que dé cuenta a lo menos de los asistentes, fecha de realizacion y
teméticas tratadas.

« Dicha propuesta se encontrara disponible para ser completado por el ejecutor a
través de SIGEC y sera aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

ii.- Plan de Cuentas

El Plan de cuentas deberd contener una distribucién presupuestaria de los recursos
transferidos, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de usuarios/as y Gastos de
Administracién. de conformidad al Plan de Cuentas aprobade por la Secretarila Regionsl
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, a través de SIGEC, ¢ plataforma que lo

reemplace.

iii. El Infoorme Técnico de Avance, se informara en SIGEC, dentro de los cinco (5)
primeros dlas al término del tercer mes de ejecucién, contados a partir de |a fecha de
transferencia de los recursos y debera contener, a lo menos, |a siguiente informacion:

a) Conformacién del equipo ejecutor Programa Eje - Municipal: némina de Monitores
Comunitarios contratados y asignacién de usuarios/as que les correspondera atender,
seglin la cobertura méaxima asignada por grupo, de acuerdo a la clausula sexta.

b) Resultado de la aplicacién del Instrumento de Diagndstico EJE, los que deberan
registrarse en los cuademillos correspondientes y el sistema informético vigente.

iv.- El Informe Técnico Final, debera ser informado en SIGEC dentro de los quince (15)
dias hablles siguientes a la fecha de término de ejecucién de las actividades comprometidas
en el Convenio, y debera contener, a lo menos, la siguiente informacién:

a) Detalle de cobertura comunal incorporada al Subsistema “Seguridadas vy
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Oportunidades”.

b) Regﬁzamén de actividad grupal de integracién de los usuarios/as. En caso de que la
actnyldad sefialada no pueda ser ejecutada por razones relacionadas con la emergencia
sanitaria u otra catastrofe declarada por la autoridad compstente, y en la medida que
se dé cumplimiento a las instrucciones impartidas por la autoridad sanitaria, el ejecutor
debera informar la actividad realizada en su reemplazo la que deberé' destinarse
directamente a los usuarios/as del Programa.

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, dentro un plazo de 10 (diez) dias
habiles contados desde Ia recepcién de los Informes Técnicos en SIGEC, podréa aprobarlos
u ot]servar!os. En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas
al eje_cutor a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, y éste tendré un plazo de
10 (diez) dias hébiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarias a la SEREMI.
La SEREMI debera revisar las correcciones dentro del plazo de 6 (seis) dlas hébiles
siguientes a la presentacién del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobarios o
rechazarlos en forma definitiva.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS
La rendicién de cuentas del presente convenio se realizara en el Sistema de Rendicién
electrénica de cuentas, en adelante SISREC.

La Contraparte Financiera de! presente convenio seré gjercida por ella SEREMI| quien sera
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la
Republica sobre el Procedimiento de Rendicién de Cuentas, entre otras cosas de:

1. Exigir rendicién mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes sigulente al que
se rinde.

2. Proceder a su revisién en un plazo de quince (15) dlas habiles desde la recepcion
de los informes para determinar la correcta ejecucion de los recursos transferidos y
el cumplimiento de los objetivos pactados.

Para lo anterior y en cumplimiente a lo establecido en la Resclucian N° 30 del afic 2015, ya
referida, el ejecutor debera entregar a través del Sistema de Rendicién Electrénica de
Cuentas, SISREC, los siguientes documentos:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relaclén y
ubicacion de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por el Convenio se transfieren. El comprobante deber4 ser firmado por
la persona responsable, legaimente, de percibirio.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacién de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el Convenio se transfieren.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacién de ésta cuando proceda, que demusstre las operaciones contables que
no corresponden a ingresos y gastos efectivas.

4. Informes Financieros Mensuales que den cuenta de la ejecucién de los recursos

transferidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas en que se realizé,
uso en el que se aplicé y el saldo disponible para el mes sigulente. En caso de no

existir gastos se debe informar “Sin movimientos®.
5. Informe Financiero Final: El ejecutor deberé presentar un informe financiero Final,

que dé cuenta de la ejecucién de los recursos recibidas, el monto detallado de la
inversidon realizada, desagregada segun comesponda. Dicho informe debers
entregarse dentro de los quince (15) dlas hablles siguientes al término de la

ejecucion.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversién o no efectuar dentro de
plazo las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del
SEREMI, se considerara un incumplimiento grave, lo cual es considerado una razén
para poner término anticipado al presente convenio y exigir al ejecutor la restitucién
de los recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados segin
carresponda, aplicando el procedimiento de témmino anticipado descrito en el

presente instrumento.
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SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC),

La rendicién de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara Unicamente a
través del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de la Contraloria, en adelante
SISREC.

Se permitira realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizadas, en el referido

sistema y documentos electrénicos que Justifiquen cada uno de los gastos realizados en el
mes correspondiente, en cuanto estos sean autarizados por el funcionario que carresponda.
La institucién quedara obligada en su calidad de ejecutora a lo siguiente:

a) Utilizar SISREC para la rendicién a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor y dando cumplimiento al marco
normativo aplicable incluyendo las Resolucién N°30, de 2015 de la Contraloria
General de la Replblica, o norma que la reemplace.

b) Designar a las perscnas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un
subrogantse, en roles de encargo y analista respectivamente.

c) Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y Software que sean necesarios
para realizar la rendicion de cuentas con documentacién electrénica y digital a través
de SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicién de un token para la firma
electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner para la digitalizacién de
documentos en papel, habilitacién de casillas de correo e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicién, garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere
efectuar en el marco de la normativa legal vigente.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La SEREMI, revisar los informes financieros dentro del plazo de quince (15) dias habiles,
contados desde su recepcidn y podra aprobarlos, observarios y/o rechazarlos. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del organismo Ejecutor, respecto de
los informes, o bien de los comprobantes que lo respaldan, o de su falta de correspondencia
con el Informe Final, éstas seran notificadas al ejecutor mediante plataforma SISREC. El
Ejecutor tendra un plazo de diez (10) dias corridos contados desde la notificacién de las
observaciones, para hacer las correccionas u aclaraciones pertinentes, la SEREMI deberd
revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcion,
debiande aprobarios o rechazarlos de forma definitiva, 1o que sera notificado al Ejecutor via
plataforma SISREC.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversién, la no realizaciéon de las
correcciones o aclaraciones nofificadas por la SEREMI dentro del plazo estipulado, o el
rechazo definitivo del Informe de Inversidn, se considerarda un incumplimiento grave del
convenio, que habilitara a la SEREMI a poner término anticipado al convenio y exigir al
ejecutor la restitucién de los recursos nc rendidos, observados y/o rechazados o no
ejecutados segun corresponda.

Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva el informe financiero final, el ejecutor

debera restituir los recursos no rendidos, cbservados rechazados y/o no ejecutados, en
caso de existir, desde la comunicacidon que da cuenta de la aprobacion o rechazoe de informe

referido, dentro del plazo y en la forma indicada en la clausula decimosexta del presente
acuerdo

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Aduito Mayor, sera el organismo encargado de brindar la Asistencia
Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio suscrito entre el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado
mediante Decreto Supremo N°17, de 2016, del Ministerio.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI sera ejercida a través del Encargado del Pragrama
en la Regién. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad serd ejercida por el
funcionario con responsabilidad administrativa designado al efecto por el ejecutor.
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La“:mznizipalidad debera comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en
Caildad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la cl
numeral 10) del presente convenio. P ® cldusua cuarta

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Suprsmo‘N";’A, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio
de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo,
que forma parte del Registro de Informacién Social a que se refiere el Decreto Supremo
N°1§0 de 2007, del Ministerio de Planificacién, actual Ministerio de Desarrollo Soclal y
Familia, y que constituye el soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacién
y supgr:llslén de las acciones de acompafiamiento y seguimiento de la trayectoria de los
usuarios/as,

Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutar deber4 solicitar por correa electrénico
a la SEREMI respectiva, las claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud,
debera contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza
de sus funciones deberan accader al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema no podrédn ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios/as, y serdn plenamente
responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio,
a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar
la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de
sus funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley
N°19.628 y por el convenio de colaberacién y conectividad al Registro de Informacién Social
celebrado entre las partes, en caso de corresponder,

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que |a entidad ejecutora incumpla en forma grave |as obligaciones establecidas
en el presente convenio, la SEREMI podréa mediante resolucién fundada, poner término
anficipado al convenio, y exigira al Ejecutor la restitucién de los recursos utilizadas aen
actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no sjecutados o no

rendidos satisfactoriamente.

Se considerara incumplimiento grave, entre ofras, las siguientes causales:

a. Si la institucién ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el convenio.

a. Si la documentacion, informacién o antecedentes oficiales presentados por la

" Institucién ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

b. Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la
implementacién del Programa de acuerdo a lo establecido en el convenio.

¢. Sila instituclén ejecutora no efectia las actividades formuladas en el convenio o no

presenta los informes técnicos comprametidos en los plazos establecidos o bien
estos consideran una B]QGUGIOI"I deficilente e Injustificada de las obllgaclones

contraldas contenidas en las Orientaciones de Implementacién y sus respectivos
Manuales.

d. Sila entldad ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasién del Convenio a
los objetivos comprometidos.

e. Sila entidad ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para ejecucién del Modelo de Intervencién de acuerdo a las
Orientaciones técnicas del Programa y io estipulado en el presente cconvenio.

f. Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicas y/o Financieros
en los plazos estipulados

g. Realizar un uso indebido de la informacién y de los instrumentos aplicados a los
usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones, o no
subsanar o aclarar adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la
SEREMI. Asl como un retraso sustantivo en el registro de la informacién en la
plataforma informética dispuesta para informar el proceso de acompafiamiento.
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h. Que se detecte que la informacién registrada en plataforma del usuario/a es distinta
a la registrada en sus cuadernilics e instrumento de acompafiamiento.

Para efectos de proceder a poner términa anticipado al presente convenio, la SEREMI
debera enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado
en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro
de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo
incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dlas habiles siguientes a la notificacién de
dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento.

En caso de resolverse fundadamente la terminacidén anticipada del convenio, la entidad
ejecutora debera restituir los saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados, en caso de
existir, dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran madificar de comun acuerdo el presente convenio par motives fundados,
la que debera serd aprobada por los correspondientes actos administrativos y debera
ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente, y a lo dispuesto en la Resolucién
Exenta N°0566, del 22 de julio de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al término de la ejecucién del Programa y en caso de que no se utilicen los recursos
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 12 (doce) dias corridos siguientes a la
aprobacién del Informe Final de Inversién, debera hacer reintegro a las Rentas Generales
de la Nacién de los excedentes, debiendo en todo casa dar cumplimiento de las normas
legales que rijan al momento de la restitucion.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES.

La personeria con gue concurren a este acto, la Sra. secretaria regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regidn Metropolitana dofia Lorena Estivales Arratia, consta
en el Decreto Supremo N°4 del 16 de marzo de 2022 del Ministeric de Desarrollo Social y
Familia, y la del sefior Alcalde, don Daniel Jadue Jadue, consta en Acta de Proclamacién
de Alcalde y Concejales de Recoleta, del Primer Tribunal Electoral de la Regién
Metropolitana, de fecha 22 de de junio de 2021.

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno
en poder cada parte.

LOR ) B o F |
SECRETARIA (N DES 5
DESARRE ALY R n:uns LAt
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO
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Ministerio de
Desarrollo

> Socialy
Familia

Gobilerno de Chile

Subsistema de Seguridades y Oportunidades
“Acompafamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”
Modelo de Intervencion para Usuarios/as de 65 afios y mas edad

Convenio de Transferencia de Recursos

entre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia
de la Region Metropolitana

Y

Municipalidad de Recoleta

En Santiago, a 7 de ¥ 17+ de 2024, entre la SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL
DE DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA de la Regién Metropolitana de Santiago,
representada por su Secretaria Regional Ministerial, dofia Lorena Estivales Arratia, ambas
domiciliadas para estos efectos en calle Miraflores N°130, piso 18, comuna de Santiago,
Regién Metropolitana, en adelante “la SEREMI” por una parte; y por la otra, la Municipalidad
de Recoleta, en adelante el “Ejecutor’, RUT N°69.254.800-0, representada por su Alcalde,
don Daniel Jadue Jadue, ambos domiciliados para estos efectos en Av. Recoleta N°2774,
comuna de Recoleta, Region Metropolitana, vienen en celebrar el presente convenio:

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir de la publicacién de la Ley N°20.595, las personas de 65 afios 0 mas, que
vivan solos o acompafiados por una persona y que se encuentre en situacion de
pobreza, podran ser usuarias del Subsistema de Seguridades y Oportunidades, cuyo
objetivo principal es “brindar seguridades y oportunidades a las personas y familias que
participen de él, de modo de promover el acceso a mejores condiciones de vida”.

2. Que, conforme lo que dispone el articulo 8° del Decreto Supremo N°29, de 2013, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales, del Ministerio de Desarrollo Social, este modelo
de intervencion dirigido a los usuarios/as de 65 afios 0 mas edad, tiene como objetivo
contribuir a la ejecucion de acciones o procedimientos de intervencion que tengan como
fin la generacién de condiciones que permitan a sus usuarios/as acceder en forma
preferente al conjunto de prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades, y estén
integradas a la red comunitaria de promocion y proteccién social, teniendo una
ejecucion preferentemente municipal.

3. Que, para la ejecucion del modelo de intervencién se asignara una cobertura de caracter
comunal que contempla la realizacién de acciones y prestaciones definidas en el
Articulo 6° de la Ley N°20.595, que describe el programa EJE, como aquel destinado a
todos los usuarios/as y que tiene por objeto el acompariamiento durante la trayectoria
de éstos en el Programa de Acompafiamiento Psicosocial referido en el articulo 7°,
evaluando su desempefio y logros alcanzados mientras participen en él. El programa
EJE debera contemplar la realizacién de un diagnéstico, elaboracién de un plan de
intervencion, seguimiento de la participacion y evaluacion.

4. Que, para la implementacion del Modelo de Intervencién senalado, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, a través de las SEREMI, suscribira convenios de
transferencia de recursos, preferentemente con las Municipalidades, quienes seran los -
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responsables de ejecutar las acciones y prestaciones sefialadas en el numeral anterior,
en una modalidad que contempla la celebracién de dos convenios, el primero de ellos
de aplicacién de diagnéstico y elaboracion del plan de intervencioén, incorporando una
actividad de seguimiento de caracter grupal y el segundo de acompafamiento
Psicosocial con enfoque ocupacional

5. Que, mediante Resolucion Exenta N°0566, de 22 de julio de 2022, de la Subsecretaria
de Servicios Sociales, se aprobaron las Orientaciones de implementacion, ejecucion, y
metodologia de intervencion y procedimientos de gestion, del modelo de intervenciéon
del Subsistema “Seguridades y Oportunidades”, para usuarios(as) del articulo 4°, letra
a), de la ley N°20.595, Programa Apoyo Integral al Adulto Mayor “Vinculos”, en adelante
e indistintamente las “Orientaciones de implementacion”, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto Supremo N°29 de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social.

6. Que, por su parte, a través de la Resolucién exenta N°231, de fecha 28 de septiembre
de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se aprobaron las Reglas para la
transferencia de recursos, en el marco del Modelo de Intervencion senalado,
disponiendo en el punto nimero 2, que la resolucién podra ser utilizada para los afios
consecutivos, en la medida que existan recursos disponibles en el Programa.

7. Que, através de la Resolucion Exenta SSS N°1430, de fecha 22 de diciembre de 2023,
de la Subsecretaria de Servicios Sociales, se renovaron para el afio 2024, las
Orientaciones de implementaciéon, ejecucién, y metodologia de intervencion y
procedimientos de gestion del Modelo indicado, dejandose constancia ademas que en
el marco de lo dispuesto en el punto N°2 indicado en el considerando anterior, para el
afio 2024 se utilizara las referidas reglas de transferencia en la implementaciéon del
Programa.

8. Que, la Ley N°21.640 de Presupuestos del Sector Publico para el afic 2024 contempla
en la Partida 21, Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién 345,
recursos para financiar el Programa Eje (Ley N°20.595).

9. Que, conforme a lo dispuesto en la Resolucion N°1436, de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y su modificacion, se
delegd a las Secretarias Regionales Ministeriales de Desarrollo Social y Familia, el
ejercicio de la facultad de suscribir convenios de colaboracién y/o transferencia de
recursos hasta un monto inferior de 6.000 UTM en el marco de la implementacion del
Subsistema Seguridades y Oportunidades.

LAS PARTES ACUERDAN LO SIGUIENTE:

PRIMERA: DEL OBJETO

El objeto del presente convenio es la transferencia de recursos por parte de la Secretaria
Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regiéon Metropolitana, a la llustre
Municipalidad de Recoleta, quien acepta la ejecucion a nivel comunal del “Acompafiamiento
a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”.

Este programa de Acompanamiento, conforme a lo dispuesto en las Orientaciones de
implementacion, consiste en el desarrollo de las cuatro etapas del acompafiamiento
(Diagnostico, Elaboracién del Plan de Intervencion, Seguimiento y Evaluacion), sin
embargo, por medio del presente acuerdo, el Ejecutor se compromete en especial a realizar
lo siguiente:

a) La aplicaciéon de instrumentos asociados al Diagnéstico: Carta de Compromiso,
Diagnéstico EJE y elaboracion del Plan de Intervencion, dentro de un periodo de
hasta 60 dias corridos contados desde el inicio de la intervencién, para el 100% de
la cobertura comunal comprometida, proceso que sera visado por los especialistas
de grupos vulnerables de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia.

DIRECTOR -3
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CONVOCATORIA VINCULOS ANO 2024 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”

b) La realizacion, en la etapa de seguimiento, de una actividad de caracter grupal
destinada a los usuarios/as que ingresan al Modelo de Intervencién, con la
asistencia del especialista en grupos vulnerables o un representante de la SEREMI,
desarrollada conforme a lo sefialado en las Orientaciones de Implementacion
dictadas por la Subsecretaria. La actividad grupal sefialada, se realizara siempre
que las condiciones sociosanitarias u otras situaciones de catastrofe declaradas por
la autoridad lo permitan y siempre que no se ponga en riesgo la salud de las
personas mayores usuarios del programa, debiendo el Ejecutor dar cumplimiento a
las instrucciones y/o directrices que imparta la autoridad correspondiente para este
efecto.

c) Contar con el encargado/a comunal y el monitor/a comunitario/a, para el correcto
desarrollo de las etapas del Programa Eje en los términos descritos en el presente
convenio y en la Resolucion Exenta N°0566, ya mencionada.

SEGUNDA: ACCIONES A DESARROLLAR
En el marco de la ejecucion del programa antes mencionado, el ejecutor se obliga a
desarrollar las siguientes acciones:

1.

Conformar el Equipo Comunal encargado de la implementacion del “Acompafiamiento
a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal”, para lo cual debera nombrar a un Encargado
Comunal y contratar al o a los Monitor/a (es) Comunitarios/as, los cuales deben tener
un perfil conforme a los dispuesto en la Resolucién Exenta N°0566 del 2022, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales.

Aplicar los instrumentos de la fase diagnoéstica y elaboracién de un plan de intervencion,
los cuales deberan contar con la validacion del Especialista en Grupos Vulnerables, en
un periodo de hasta sesenta (60) dias. Se deja constancia que el personal que la
institucién ejecutora contrate para prestar funciones en la implementacién del presente
convenio no tendra relacion laboral alguna ni de dependencia con el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, sino, que exclusivamente con la institucion ejecutora.
Aplicar la metodologia y estrategia de intervencién establecidas por el Ministerio,
disponible en SIGEC y sus modificaciones y/o adecuaciones en caso de existir.

Utilizar el Sistema de Registro Informatico vigente del Ministerio, debiendo ingresar la
informacion requerida actualizada en dicho Sistema, junto con mantener la
documentacién en soporte fisico.

Coordinarse con la SEREMI respectiva para validar con los Especialistas en Grupos
Vulnerables, la incorporacion de los usuarios/as al Programa con su respectivo Plan de
Intervencion, con ello se activaran las Transferencias Monetarias segun corresponda, y
se podra dar inicio al Acompafamientos Psicosocial con enfoque ocupacional, de
conformidad a la normativa legal y reglamentaria vigente.

Realizar una actividad de integracion comunal de todos los usuarios/as activos del
“‘Modelo de Intervencion para Usuarios/as de 65 o mas afos”, del Subsistema de
Promocion y Proteccion Social, “Seguridades y Oportunidades”, dentro de la ejecucion
del presente convenio, siempre que las condiciones sociosanitarias lo permitan,
debiendo el ejecutor dar cumplimiento a las instrucciones y/o directrices que sobre el
asunto emanen de la autoridad correspondiente.

Monitorear el desarrollo de la ejecucion del “Acompafiamiento a la Trayectoria -
Programa Eje/Municipal”’, velando por la correcta implementacion del modelo de
intervencion, mediante supervisiones en terreno a los monitores comunitarios. Las
supervisiones en terreno se realizaran en la medida que las condiciones sociosanitarias
lo permitan resguardando en todo caso la salud e integridad de las personas mayores
usuarios/as del programa, debiendo el ejecutor dar cumplimiento cualquier instruccion
que emane de la autoridad correspondiente para este efecto.

TERCERA: DE LOS BENEFICIARIOS

Los/as beneficiarios/as seran aquellas personas, de 65 afios o mas edad, que vivan solos
o acompanados de otra persona; que se encuentre en situacion de pobreza, lo cual se
acreditara de conformidad a lo establecido la Resolucién Exenta N°0566 del 2022, de la
Subsecretaria de Servicios Sociales; y que suscriban el Documento de Compromiso y Plan
de Intervencion a partir de la némina de usuarios/as potenciales entregada por la SEREMI,
los cuales deberan ser invitados a participar del Modelo de Intervenciéon cumpliendo el
estricto orden de prelacion.
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CONVOCATORIA VINCULOS ANO 2024 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”

Para la ejecucion del presente convenio se debera tener una cobertura de a lo menos 88
beneficiarios.’

El ejecutor mantendra actualizada la individualizaciéon de las personas beneficiarias, que
suscribieron el Documento de Compromiso, Instrumento Diagnostico y el Plan de
Intervencion, los cuales seran participantes del Modelo de intervencion de 24 meses del
Programa de Acompafiamiento Psicosocial con enfoque ocupacional. Asimismo, deberan
mantener la informacién de todos los usuarios/as potenciales que rechazaron la invitaciéon
de participacion, como aquellos que no fueron ubicados.

CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
a) Por el presente convenio, el Ejecutor, tendra las siguientes obligaciones:

1. Dar cumplimiento a las acciones a desarrollar indicadas en la clausula segunda del
presente convenio.

2. Ingresar en el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), o el sistema que lo
reemplace, una Propuesta de Trabajo de acuerdo al formato entregado, la cual
incorpora los recursos humanos necesarios para la cobertura asignada, y un Plan
de Cuentas que contenga una distribucion presupuestaria que efectuara con cargo
a los recursos asignados, conforme a las especificaciones y limitaciones
contempladas en la clausula sexta del presente convenio. Todo lo anterior, dentro
del plazo indicado en el cronograma disponible en SIGEC.

3. Destinar los recursos que se le transfieran a la correcta aplicacion de las actividades
sefialadas en el presente acuerdo, ajustandose a lo dispuesto en el mismo, al Plan
de Cuentas, a la Propuesta de Trabajo y las Orientaciones de implementacion,
Metodologias y Procedimientos de Gestion Generales que se encuentran
disponibles en SIGEC, los que se entienden forman parte integrante del presente
convenio.

4. Informar a la SEREMI por escrito mediante SIGEC, la identificacion del o los
monitor/a (es) comunitarios/as que realizaran el Acompafamiento a la Trayectoria -
Programa Eje/Municipal”, los cuales deben cumplir el perfil y las indicaciones
sefialadas en la Resolucion Exenta N°0566, de 2022, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales y la calidad juridica de su contratacién, en un plazo maximo de
veinte (20) dias habiles una vez transferidos los recursos segun lo establecido en el
presente convenio.

5. Aportar los recursos humanos necesarios para el correcto avance y administracion
de “Acompafamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal” del Modelo de
Intervencién, de acuerdo a las Orientaciones de intervencion. Poner a disposicién
de la SEREMI de Desarrollo Social y Familia todos los antecedentes que le fueren
requeridos, como, asimismo, entregar de manera oportuna una (1) Propuesta de
Trabajo, un (1) Informe Técnico de Avance y un (1) Informe Técnico Final, de
conformidad a lo sefalado en la clausula octava del presente convenio.

6. Velar por la correcta utilizacion del Sistema de Gestion de Convenios, SIGEC; y de
la Plataforma Informatica de registro de la trayectoria de los usuarios/as vigente, los
profesionales que intervendran en la ejecucion del Programa, deben dar estricto
cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en la Ley N°19.628, sobre
Proteccion a la Vida Privada, al Decreto Supremo N°160, de 2007, del Ministerio de
Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y a la normativa legal
vigente sobre proteccion de datos personales. En ese marco, dichos profesionales
deberan realizar y llenar una declaraciéon jurada simple disponible en SIGEC.

7. El ejecutor debera aportar un espacio fisico para que los Monitores puedan
desarrollar las actividades que resulten necesarias para el correcto funcionamiento
del Programa, asi como las herramientas, tecnologias y otras facilidades que
permitan al Monitor(a) Comunitario(a) ejecutar las actividades que contempla el
modelo de intervencion.

8. Entregar las facilidades para que el equipo ejecutor participe, segun corresponda en
modalidad virtual o presencial, a las capacitaciones y actividades formativas que
realice el Ministerio y/o el SENAMA, en el marco de la implementacion tecnica y
metodolégica del Programa.

T El nimero estimado de Beneficiarios permite determinar el RRHH necesario para la ejecucion del convenio,-a
partir de los indicado en el numeral 7.2 de las reglas de ejecucion las que son parte integrante del presente
convenio, la cual establece el numero de monitores necesarios por nimero maximo de usuarios para el
acompafiamiento (aplica a Eje).
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CONVOCATORIA VINCULOS ANO 2024 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”

Rendir cuenta de los fondos transferidos, segun lo sefialado en la clausula novena
del presente convenio, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion N°30 de
2015, de la Contraloria General de la Republica, o norma que la reemplace.
Restituir a Rentas Generales de la Nacion los excedentes de los recursos
transferidos en caso de existi, de acuerdo a lo dispuesto en la clausula
decimosexta.

Informar dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la suscripcion del presente
convenio, a través de formato disponible en SIGEC, el nombre y Rut del
funcionario/a con responsabilidad administrativa designado en calidad de
contraparte técnica.

Inventariar todas las inversiones que signifiquen bienes informaticos u otro tipo de
bienes inventariables. Para estos efectos, el ejecutor debera subir a la Plataforma
SIGEC, o plataforma que lo reemplace, el documento en que conste el respaldo de
inventario.

El ejecutor debera dar cumplimiento a las obligaciones indicadas, sin perjuicio de cualquier
otra instruccién que se entregue por la autoridad competente para correcto funcionamiento
del programa, en especial ante una emergencia sanitaria u otra catastrofe que enfrente la
comuna, region o el pais declarado por |la autoridad competente.

b) Por el presente Convenio, la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, tendra las siguientes obligaciones:

1.
2.

3.

Transferir los recursos de conformidad a lo sefalado en la clausula quinta del
presente Convenio.

Enviar la némina con la prelacién de los usuarios/as potenciales del Programa
Vinculos.

Capacitar y apoyar al Ejecutor, en la correcta aplicacion de los instrumentos de
diagnostico, en conjunto con el Servicio de Asistencia Técnica que brindara
SENAMA.

Coordinarse con el ejecutor a fin de realizar el seguimiento del ingreso de los
usuarios/as al Modelo de intervencion, de conformidad a la normativa legal y
reglamentaria vigente, en concordancia con lo establecido en la Resolucion Exenta
N°0566, de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

Realizar la supervisién y monitoreo de las Metas de Cobertura y la realizacion del
encuentro de integracién a nivel regional.

Poner a disposicion del ejecutor a través del SIGEC, o sistema que lo reemplace,
los instrumentos técnicos necesarios para la adecuada ejecucion de la aplicacion
de los instrumentos diagnosticos para el ingreso de los usuarios/as potenciales de
65 afios 0 mas edad al Modelo de Intervencién del Subsistema Seguridades y
Oportunidades, los Manuales respectivos y los Formatos de los Informes Técnicos
y de Inversién.

Dar oportuno cumplimiento a los tiempos de revision de la Propuesta de trabajo, del
Informe Técnico de Avance y Final, como asimismo de los Informes de Inversion
Mensuales y Final que deben entregarse por el Ejecutor en virtud del presente
convenio.

Exigir las Rendiciones de cuentas de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion
N°30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas o norma que la reemplace, en
concordancia con la clausula novena del presente convenio.

Nombrar un Encargado Regional del Programa, notificandose su designacién por
escrito.

Lo anterior, es sin perjuicio de las obligaciones contenidas en las Orientaciones de
implementacion y Ejecucion, Metodologias de Intervencién y Procedimientos de Gestion
Generales, para los usuarios/as del Subsistema Seguridades y Oportunidades de 65 afios
o mas edad, aprobadas mediante Resolucién Exenta N°0566, del 2022, de la Subsecretaria

de Servicios Sociales, y su modificacién, las cuales se entienden parte integrante del

presente convenio.

QUINTA: DE LA TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS
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CONVOCATORIA VINCULOS ANO 2024 CONVENIO “EJE/MUNICIPAL”

Para la ejecucion del Programa, la SEREMI de Desarrollo Social y Familia transferira al
ejecutor la cantidad de $3.626.000 (tres millones seiscientos veintiséis mil pesos), fondos
contemplados en la Partida 21 Capitulo 01, Programa 05, Subtitulo 24, item 03, Asignacién
345 “Programa Eje (Ley N°20.595)", del Presupuesto de la Subsecretaria de Servicios
Sociales, vigente para el afic 2024.

Dichos recursos se transferiran en una cuota, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
de que la SEREMI cuente con disponibilidad presupuestaria, y siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente convenio.

b) Que el ejecutor se encuentra al dia en la presentacion de la rendicion de cuentas.
Lo anterior debera constar en un certificado que emitira la SEREMI dando cuenta
de lo sefialado.

c) Que el ejecutor haya entregado la Propuesta de Trabajo y Plan de Cuentas
ajustados a las exigencias establecidas en la clausula cuarta letra a) numeral 2 y
clausula sexta del presente convenio, y que se encuentre aprobada por la
contraparte de la SEREMI.

d) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la ley N° 19.862, debiendo el ejecutor
encontrarse inscrita en el Registro correspondiente al ser una institucién receptora
de fondos publicos.

Con este financiamiento, se deberan ejecutar en especial, las siguientes acciones:

1. Contratacion de Monitor(res) comunitario(s) para desarrollar en un plazo maximo de 60
dias corridos contados desde el inicio de la intervencién, la aplicacion de instrumentos
diagnosticos y la elaboracion de un plan de intervencién del contacto del 100% de la
cobertura comunal establecida.

2. Larealizacion de un hito de seguimiento de caracter grupal, destinado a los usuarios/as
que ingresan al Modelo de Intervencion, su ejecucién se debe realizar dentro de los
doce (12) meses de intervencidn, considerando las variables territoriales, climaticas y
de accesibilidad para los usuarios/as del Modelo. En el caso que las condiciones
sociosanitarias imposibiliten |a realizacién de esta actividad, el ejecutor debera informar
la actividad realizada en su reemplazo la que debera destinarse directamente a los
usuarios/as del Programa, excepcionalmente el ejecutor podra solicitar la redistribucion
de los recursos destinados a la misma, conforme al procedimiento estipulado en el
presente convenio.

Para la administracion de los recursos transferidos, el Ejecutor debera crear en su
contabilidad, bajo el rubro cuenta complementaria, una cuenta de administracion de fondos
denominada “Programa Eje-Municipal’, que destinara para la administracion de los recursos
que por el presente acto se transfieren.

Los recursos transferidos deben depositarse en la cuenta corriente que el Ejecutor disponga
para la recepcion de los recursos provenientes del Programa.

SEXTA: DEL MARCO PRESUPUESTARIO Y REDISTRIBUCION

El Ejecutor debera presentar a través del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, una
Propuesta de Trabajo la cual se entiende formar parte integrante del presente convenio,
dentro del plazo indicado en el cronograma establecido en la misma plataforma. Este
instrumento incorporara los recursos humanos necesarios para la cobertura comprometida,
asimismo debera presentar un Plan de Cuentas que contenga la distribucion
presupuestaria de los recursos asignados, desglosando el presupuesto en Gastos Directos
de usuarios/as y Gastos de Administracion. La Propuesta de Trabajo y el Plan de cuentas
deberan ser revisados por la SEREMI y aprobados a través del SIGEC, o la plataforma que
lo reemplace.

En este Plan de Cuentas se definen y especifican los items y sub-items, los cuales podran

ser imputados como gastos del presupuesto, y que deberan cubrir las funciones y tareas
esenciales para asegurar la correcta atencién a los usuarios/as.
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Los recursos que se transfieran deberan estar destinados exclusivamente al financiamiento
de las actividades contempladas para la aplicacién del Programa Eje-Municipal del Modelo
de Intervencion.

La entidad ejecutora dara estricto y fiel cumplimiento a que estos recursos se organicen de
manera tal, que permitan cubrir todas las funciones y tareas esenciales para asegurar la
correcta atencién de los usuarios/as. De igual modo, debera asegurar que la estructura y
composicion del equipo cumpla los estandares necesarios.

Sin prejuicio de lo anterior, se podran autorizar por parte de la SEREMI una o mas
redistribuciones de los recursos en virtud de las necesidades de la ejecucion de las
actividades, sin embargo, no se podra autorizar una redistribucién que implique una
disminucion de los Gastos Directos a usuarios/as.

La respectiva redistribucion podra ser solicitada como fecha maxima treinta (30) dias
corridos anteriores a la finalizacién de la ejecucién del Modelo de Intervencion previo a la
ejecucion del gasto, debiendo exponer las razones justificadas que hacen procedente la
modificacién requerida.

Gastos financiados por el Modelo de Intervencién
El Plan de Cuentas del Programa, considera 2 item presupuestarios, cuya distribucion es
la siguiente:
I.  Gastos Directos a Usuarios/as: contempla como minimo el 93% de los recursos
transferidos.
Il.  Gastos Internos o de Administraciéon: considera como maximo el 7% del total del
presupuesto total asignado.

.- item Gastos Directos a Usuarios/as: Son todos aquellos gastos que son realizados en
funcién directa de la poblacién beneficiaria. Este item contempla:

a) Sub-item Recursos Humanos: que son los gastos correspondientes a la contratacion
de profesionales o personas a cargo de la ejecucion del programa y/o proyecto, de
acuerdo con cada una de las especificaciones establecidas segln convenio y que
trabajan directamente con el usuario/a.

Con el prop6sito de no generar sobre intervenciones y construir confianza con los
usuarios/as desde el primer contacto, se solicita expresamente que los profesionales
que realicen el proceso diagnostico tengan la continuidad en el proceso de
acompafamiento psicosocial. Por ello, los requisitos curriculares y el perfil de
reclutamiento son coincidentes para ambos momentos de intervencién, como lo
establece la Resolucion Exenta N°0566, de 2022, ya citada.

Monitor/a | Periodo ' ~ Funcién
| Monitor/a | Hasta 60 dias Aplicacion de instrumentos
f [ corridos diagnosticos.

La contratacién de los monitores comunitarios debera ser considerando el numero
maximo de atencion de usuarios/as por monitor, segun la zonificacion de las comunas,
entregado por la Resoluciéon Exenta referida. Con todo, de acuerdo con lo indicado en
la clausula sexta del presente convenio, en la Propuesta de Trabajo presentada por el
ejecutor, la cual es parte integrante del presente convenio, se debera indicar el recurso
humano para la implementacion del Programa, el que debera ser acorde a lo exigido
en la resolucién N°566 ya indicada.

b) Sub-item Servicios: Corresponden a toda labor, prestacién o trabajo que se realice
para satisfacer las necesidades de los/as beneficiarios/as directos del Programa,
incluye al menos los siguientes Sub-items:

1 Movilizacién Usuarios/as. Son los gastos en que deben incurrir los beneficiarios

cuando, en virtud del Programa, sea necesario trasladarse de un lugar a otro, -

para efectos de alguna actividad determinada relacionada con dicho Programa,
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por ejemplo, participar de los encuentros grupales (corresponde a la entrega de
recursos directamente al beneficiario).

Colaciones para usuarios/as.

Servicios de capacitacion.

Movilizacién de Usuarios/as a sesiones de trabajo. Son los gastos en que deben
incurrir los beneficiarios cuando, en virtud del Programa, sea necesario
trasladarse de un lugar a otro, para realizar una actividad asociada a una
participacion individual o Sesiones de Trabajo, fuera de su hogar. Ademas, en
caso de que lo requiera, podran contratar servicio de transporte.

AWM

c) Sub-item Activos: Corresponden a aquellos bienes materiales que se entregan
directamente al usuario/a para el desarrollo del Programa. La entrega de estos bienes
debera validarse a través de un acta de recepcidon conforme por parte de los
usuarios/as. Incluye al menos:

1 Material didactico y/o educativo
2  Articulos de aseo para usuarios
3  Indumentaria para usuarios

d) Sub-item Gastos de Soporte: Corresponden a los gastos utilizados para sustentar la
operacion de un programa especifico y que son necesarios para hacer entrega de un
beneficio directo al usuario/a de un Programa. Incluye al menos:

Compra equipos informaticos

Implementos de estimulacion

Material didactico y/o educativo

Arriendo de infraestructura o recinto

Arriendo equipamiento audiovisual

Compra equipamiento audiovisual

(o2 1@ ) BN “N OV I\ BEC S

e) Sub-item Otros Gastos de Soporte Incluye al menos:
1  Flete
2 Movilizacion para el equipo de trabajo
3  Indumentaria personal
4  Ofros gastos

I1.- item Gastos Internos: Son todos aquellos gastos que constituyen un apoyo a la gestion
administrativa del Modelo de Intervencion. Este item comprende al menos:

1 Material fungible

2  Material de Oficina

3  Impresion, Fotocopias y encuadernacion

4 Materiales y Utiles de Aseo

a) Otros de Administracion: Incluye al menos:
1 Comunicacion y Difusién
2  Servicios Informaticos
3 Oftros Gastos

Gastos no financiados por el Modelo de Intervencion:

- Compra de terreno, vivienda y todo tipo de inmueble.
Compra de automovil, camioneta u otro medio de transporte.

- Cualquier tipo de material o equipamiento que no tenga utilizacién y relacién directa en
la implementacion del Modelo de Intervencién.

SEPTIMA: DE LA VIGENCIA DEL CONVENIO Y EJECUCION DEL MODELO

El presente convenio entrara en vigencia desde que se encuentre totalmente tramitado el
ultimo acto administrativo que lo aprueba, y se mantendra vigente hasta los 90 dias corridos
posteriores a la aprobacion o rechazo definitivo de los Informes Técnicos y de Inversion y
restituidos los saldos no rendidos, no ejecutados observados y/o rechazados en caso de
existir. De esta manera, una vez concluido el plazo indicado, se pone término al convenio.

El plazo para la ejecucidon de la intervencion comenzara desde la fecha en que se
encuentre totalmente tramitado el ultimo acto administrativo que lo aprueba y su duraciéon
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se extendera hasta el cumplimiento de las actividades establecidas, lo que en ningln caso
podra superar los doce (12) meses.

OCTAVA: DE LA PROPUESTA DE TRABAJO, PLAN DE CUENTAS Y LOS INFORMES
TECNICOS

La SEREMI mantendra un permanente seguimiento y control de la ejecucién de presente
convenio, mediante el analisis y evaluacion de los instrumentos que se mencionan a
continuacion, los que se constituyen como mecanismos que permitan verificar el grado de
avance efectivo en el cumplimiento del objeto de este acuerdo y las demas actividades que
sean conducentes al cumplimiento de tal propésito. Ademas, el Ejecutor dara a la SEREMI,
las facilidades necesarias para tomar conocimiento directo de los trabajos desarrollados
durante la ejecucién de la fase diagnoéstica y de la actividad grupal de integracion.

El Ejecutor se obliga a entregar una (1) Propuesta de Trabajo, (1) Plan de cuentas, un (1)
Informe Técnico de Avance, y un (1) Informe Técnico Final, todos los cuales deberan ser
disponibilizados en el Sistema de Gestiéon de Convenios (SIGEC) del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, o plataforma que lo reemplace.

i.- La Propuesta de Trabajo, debera informarse de manera previa a la transferencia de
recursos y de la forma indicada en la clausula sexta del presente convenio. Esta propuesta
debera dar cuenta, al menos, de lo siguiente:

* Reunidn/es o actividades de coordinacion realizadas por parte del equipo municipal
para llevar a cabo la ejecucion del convenio, para coordinar la cobertura y el
presupuesto del afio 2024.

e Reunidn/es o actividades de coordinacion entre la SEREMI y el equipo ejecutor de
la Municipalidad, en la que deberan constar las actividades que se han desarrollado
para la implementacion del programa.

e Las acciones y/o actividades para la ejecucion del mismo, debiendo estar acorde
con los requerimientos exigidos en el presente convenio, en la Propuesta de Trabajo
y en las Orientaciones y Metodologias aprobadas por la Subsecretaria de Servicios
Sociales, mediante Resolucion Exenta N°0566 de 2022.

¢ Capacitacion a los monitores comunitarios de la metodologia para el contacto de
cobertura de la convocatoria.

» Cualquier otra actividad de coordinacion para la correcta ejecucion del programa.

¢ Incorporar el numero de RRHH necesarios para la implementacién del convenio, de
acuerdo al nimero de beneficiarios.

¢ De cada reunion realizada, se debera levantar un Acta (segun el formato informado
por la SEREMI) que dé cuenta a lo menos de los asistentes, fecha de realizacion y
tematicas tratadas.

¢ Dicha propuesta se encontrara disponible para ser completado por el ejecutor a
través de SIGEC y sera aprobado por la Contraparte Técnica de la SEREMI.

ii.- Plan de Cuentas

El Plan de cuentas debera contener una distribucién presupuestaria de los recursos
transferidos, desglosando el presupuesto en Gastos Directos de usuarios/as y Gastos de
Administracion, de conformidad al Plan de Cuentas aprobado por la Secretaria Regional
Ministerial de Desarrollo Social y Familia, a través de SIGEC, o plataforma que lo
reemplace.

iii. El Informe Técnico de Avance, se informara en SIGEC, dentro de los cinco (5)
primeros dias al término del tercer mes de ejecucion, contados a partir de la fecha de
transferencia de los recursos y debera contener, a lo menos, la siguiente informacién:

a) Conformacion del equipo ejecutor Programa Eje - Municipal: némina de Monitores
Comunitarios contratados y asignacién de usuarios/as que les correspondera atender,
segun la cobertura maxima asignada por grupo, de acuerdo a la cldusula sexta.

b) Resultado de la aplicacion del Instrumento de Diagnéstico EJE, los que deberan
registrarse en los cuadernillos correspondientes y el sistema informatico vigente.

iv.- El Informe Técnico Final, debera ser informado en SIGEC dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la fecha de término de ejecucion de las actividades comprometidas
en el Convenio, y debera contener, a lo menos, la siguiente informacién:

a) Detalle de cobertura comunal incorporada al Subsistema “Seguridades vy
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Oportunidades”.

b) Realizacion de actividad grupal de integracién de los usuarios/as. En caso de que la
actividad sefialada no pueda ser ejecutada por razones relacionadas con la emergencia
sanitaria u otra catastrofe declarada por la autoridad competente, y en la medida que
se dé cumplimiento a las instrucciones impartidas por la autoridad sanitaria, el ejecutor
debera informar la actividad realizada en su reemplazo la que debera destinarse
directamente a los usuarios/as del Programa.

La SEREMI de Desarrollo Social y Familia respectiva, dentro un plazo de 10 (diez) dias
habiles contados desde la recepcion de los Informes Técnicos en SIGEC, podra aprobarlos
u observarlos. En caso de tener observaciones a los Informes, éstas deberan ser notificadas
al ejecutor a traves del SIGEC, o plataforma que lo reemplace, y éste tendra un plazo de
10 (diez) dias habiles, para hacer las correcciones pertinentes y entregarlas a la SEREMI.
La SEREMI debera revisar las correcciones dentro del plazo de 6 (seis) dias habiles
siguientes a la presentacion del informe corregido por el ejecutor, debiendo aprobarlos o
rechazarlos en forma definitiva.

NOVENA: DE LA RENDICION DE CUENTAS
La rendicion de cuentas del presente convenio se realizara en el Sistema de Rendicién
electronica de cuentas, en adelante SISREC.

La Contraparte Financiera del presente convenio sera ejercida por el/la SEREMI quien sera
responsable de conformidad con las normas establecidas por la Contraloria General de la
Republica sobre el Procedimiento de Rendicién de Cuentas, entre otras cosas de:

1. Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos otorgados, la cual debe ser
entregada dentro de los quince (15) primeros dias habiles del mes siguiente al que
se rinde.

2. Proceder a su revision en un plazo de quince (15) dias habiles desde la recepcidn
de los informes para determinar la correcta ejecucion de los recursos transferidos y
el cumplimiento de los objetivos pactados.

Para lo anterior y en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién N° 30 del afio 2015, ya
referida, el ejecutor debera entregar a través del Sistema de Rendicion Electrénica de
Cuentas, SISREC, los siguientes documentos:

1. Los comprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacion de ésta cuando proceda, que justifique los ingresos percibidos con los
recursos que por el Convenio se transfieren. El comprobante debera ser firmado por
la persona responsable, legalmente, de percibirlo.

2. Los comprobantes de egresos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacién de ésta cuando proceda, que acredite todos los pagos realizados con los
recursos que por el Convenio se transfieren.

3. Los comprobantes de traspasos con la documentacion auténtica o la relacion y
ubicacién de ésta cuando proceda, que demuestre las operaciones contables que
no corresponden a ingresos y gastos efectivos.

4. Informes Financieros Mensuales que den cuenta de la ejecuciéon de los recursos
transferidos, el monto detallado de la inversién realizada, fechas en que se realizo,
uso en el que se aplico y el saldo disponible para el mes siguiente. En caso de no
existir gastos se debe informar “Sin movimientos”.

5. Informe Financiero Final: El ejecutor debera presentar un informe financiero Final,
que dé cuenta de la ejecucion de los recursos recibidos, el monto detallado de la
inversién realizada, desagregada segun corresponda. Dicho informe debera
entregarse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al término de la
ejecucion.

La no presentacion de los Informes Mensuales de Inversion o no efectuar dentro de
plazo las correcciones y/o aclaraciones notificadas por el Ministerio, a través del
SEREMI, se considerara un incumplimiento grave, lo cual es considerado una razéon
para poner término anticipado al presente convenio y exigir al ejecutor la restitucion
de los recursos no rendidos, no ejecutados, observados y/o rechazados segun
corresponda, aplicando el procedimiento de término anticipado descrito en el
presente instrumento.
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SISTEMA DE RENDICION DE CUENTAS (SISREC).

La rendicion de cuentas a que dé lugar el presente convenio se realizara Unicamente a
través del Sistema de Rendicion Electrénica de Cuentas de la Contraloria, en adelante
SISREC.

Se permitira realizar la rendicién, con documentos auténticos digitalizados, en el referido
sistema y documentos electrénicos que justifiquen cada uno de los gastos realizados en el
mes correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el funcionario que corresponda.
La institucién quedara obligada en su calidad de ejecutora a lo siguiente:

a) Utilizar SISREC para la rendicién a que dé lugar el presente convenio, ocupando las
funcionalidades que otorga el perfil ejecutor y dando cumplimiento al marco
normativo aplicable incluyendo las Resolucion N°30, de 2015 de la Contraloria
General de la Republica, o norma que la reemplace.

b) Designar a las personas que cuenten con competencias técnicas y atribuciones
necesarias para perfilarse en SISREC, en calidad de titular y al menos un
subrogante, en roles de encargo y analista respectivamente.

c) Disponer de los medios tecnolégicos de hardware y Software que sean necesarios
para realizar la rendicion de cuentas con documentacion electrénica y digital a través
de SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicién de un token para la firma
electrénica avanzada del encargado ejecutor, scanner para la digitalizacién de
documentos en papel, habilitacién de casillas de correo e internet.

d) Custodiar adecuadamente los documentos de la rendicién, garantizando su
autenticidad, integridad y disponibilidad para eventuales revisiones que pudiere
efectuar en el marco de la normativa legal vigente.

DECIMA: DE LA REVISION DE LOS INFORMES DE INVERSION

La SEREMI, revisara los informes financieros dentro del plazo de quince (15) dias habiles,
contados desde su recepcion y podra aprobarlos, observarlos y/o rechazarlos. En caso de
tener observaciones o requerir aclaraciones por parte del organismo Ejecutor, respecto de
los informes, o bien de los comprobantes que lo respaldan, o de su falta de correspondencia
con el Informe Final, éstas seran notificadas al ejecutor mediante plataforma SISREC. El
Ejecutor tendra un plazo de diez (10) dias corridos contados desde la notificacién de las
observaciones, para hacer las correcciones u aclaraciones pertinentes, la SEREMI debera
revisarlas dentro de los diez (10) dias corridos siguientes a la fecha de su recepcion,
debiendo aprobarlos o rechazarlos de forma definitiva, lo que sera notificado al Ejecutor via
plataforma SISREC.

La no presentacién de los Informes Mensuales de Inversién, la no realizacion de las
correcciones o aclaraciones notificadas por la SEREMI dentro del plazo estipulado, o el
rechazo definitivo del Informe de Inversion, se considerara un incumplimiento grave del
convenio, que habilitara a la SEREMI a poner término anticipado al convenio y exigir al
ejecutor la restitucion de los recursos no rendidos, observados y/o rechazados o no
ejecutados segun corresponda.

Una vez aprobado o rechazado en forma definitiva el informe financiero final, el ejecutor
debera restituir los recursos no rendidos, observados rechazados y/o no ejecutados, en
caso de existir, desde la comunicacion que da cuenta de la aprobacién o rechazo de informe
referido, dentro del plazo y en la forma indicada en la clausula decimosexta del presente
acuerdo

DECIMA PRIMERA: ASISTENCIA TECNICA

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, sera el organismo encargado de brindar la Asistencia
Técnica especializada a los ejecutores, de conformidad al convenio suscrito entre el
Ministerio de Desarrollo Social y Familia y el Servicio Nacional del Adulto Mayor, aprobado
mediante Decreto Supremo N°17, de 2016, del Ministerio.

DECIMA SEGUNDA: CONTRAPARTES TECNICAS

La contraparte técnica de la SEREMI sera ejercida a través del Encargado del Programa
en la Region. La contraparte técnica por parte de la Municipalidad sera ejercida por el
funcionario con responsabilidad administrativa designado al efecto por el ejecutor.
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La Municipalidad debera comunicar a la SEREMI el nombre de la persona designada en
calidad de contraparte técnica, de conformidad con lo dispuesto en la clausula cuarta
numeral 10) del presente convenio.

DECIMA TERCERA: DEL SISTEMA INFORMATICO VIGENTE

El Decreto Supremo N°34, de 2012, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del Ministerio
de Desarrollo Social, que aprueba el Reglamento del Subsistema Seguridades vy
Oportunidades, establece un Sistema de Registro, Derivacién, Seguimiento y Monitoreo,
que forma parte del Registro de Informacién Social a que se refiere el Decreto Supremo
N®160 de 2007, del Ministerio de Planificacion, actual Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, y que constituye el soporte de informacién y comunicaciones para la coordinacion
y supervision de las acciones de acompafiamiento y seguimiento de la trayectoria de los
usuarios/as.

Para la implementacion de este Sistema, el Ejecutor debera solicitar por correo electronico
a la SEREMI respectiva, las claves para acceder al Sistema de Registro. La solicitud,
debera contener la némina de las personas contratadas por el Ejecutor que por la naturaleza
de sus funciones deberan acceder al Registro.

Las personas a quienes se les asigne clave de acceso al Sistema no podran ceder bajo
ninguna circunstancia sus claves y nombres de usuarios/as, y seran plenamente
responsables de las acciones efectuadas bajo el uso de su clave y nombre.

El ejecutor debera cumplir con los estandares de seguridad que le informara el Ministerio,
a través de la SEREMI respectiva, para el acceso y uso del Sistema, debiendo resguardar
la confidencialidad de los datos a que tengan acceso las personas que por la naturaleza de
sus funciones deban acceder al Sistema, conforme a las normas contenidas en la Ley
N°19.628 y por el convenio de colaboracion y conectividad al Registro de Informacién Social
celebrado entre las partes, en caso de corresponder.

DECIMA CUARTA: TERMINO ANTICIPADO DEL CONVENIO

En caso de que la entidad ejecutora incumpla en forma grave las obligaciones establecidas
en el presente convenio, la SEREMI podra mediante resolucion fundada, poner término
anticipado al convenio, y exigira al Ejecutor la restitucion de los recursos utilizados en
actividades distintas a las contempladas en el presente convenio, no ejecutados o no
rendidos satisfactoriamente.

Se considerara incumplimiento grave, entre otras, las siguientes causales:

a. Si la institucion ejecutora utiliza la totalidad o parte de los recursos, para fines
diferentes a los estipulados en el convenio.

a. Si la documentacion, informacién o antecedentes oficiales presentados por la
Institucion ejecutora no se ajustan a la realidad o son adulterados.

b. Si el financiamiento cubriera bienes o servicios no utilizados durante la
implementacion del Programa de acuerdo a lo establecido en el convenio.

c. Silainstitucion ejecutora no efectlia las actividades formuladas en el convenio o no
presenta los informes técnicos comprometidos en los plazos establecidos o bien
estos consideran una ejecucion deficiente e injustificada de las obligaciones
contraidas contenidas en las Orientaciones de Implementacién y sus respectivos
Manuales.

d. Sila entidad ejecutora no destina los bienes adquiridos con ocasién del Convenio a
los objetivos comprometidos.

e. Si la entidad ejecutora no emplea personal en la cantidad o con las competencias
necesarias para ejecucion del Modelo de Intervencion de acuerdo a las
Orientaciones técnicas del Programa y lo estipulado en el presente cconvenio.

. Incumplimiento administrativo, al no presentar los Informes Técnicos y/o Financieros
en los plazos estipulados

g. Realizar un uso indebido de la informacién y de los instrumentos aplicados a los
usuarios/as, no efectuar dentro del plazo las correcciones o aclaraciones, o no
subsanar o aclarar adecuadamente los errores y observaciones planteadas por la

SEREMI. Asi como un retraso sustantivo en el registro de la informacion en la

plataforma informatica dispuesta para informar el proceso de acomparniamiento.
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h. Que se detecte que la informacién registrada en plataforma del usuario/a es distinta
a la registrada en sus cuadernillos e instrumento de acompanamiento.

Para efectos de proceder a poner término anticipado al presente convenio, la SEREMI
deberd enviar aviso por escrito al Ejecutor, mediante carta certificada al domicilio indicado
en la comparecencia, expresando las circunstancias que motivan el incumplimiento, dentro
de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a que la SEREMI tome conocimiento del respectivo
incumplimiento.

La entidad ejecutora, dentro de los 20 (veinte) dias habiles siguientes a la notificacion de
dicha carta, debera entregar un informe en el que exponga los motivos del incumplimiento.

En caso de resolverse fundadamente la terminacién anticipada del convenio, la entidad
ejecutora deber3 restituir los saldos no ejecutados, no rendidos y/o rechazados, en caso de
existir, dentro del plazo de 10 (diez) dias habiles.

DECIMA QUINTA: DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO

Las partes podran modificar de comtin acuerdo el presente convenio por motivos fundados,
la que debera sera aprobada por los correspondientes actos administrativos y debera
ajustarse a la normativa legal y reglamentaria vigente, y a lo dispuesto en la Resolucién
Exenta N°0566, del 22 de julio de 2022, de la Subsecretaria de Servicios Sociales.

DECIMA SEXTA: REEMBOLSO DE EXCEDENTES.

Al término de la ejecucion del Programa y en caso de que no se utilicen los recursos
transferidos, la entidad ejecutora, dentro de los 12 (doce) dias corridos siguientes a la
aprobacién del Informe Final de Inversiéon, debera hacer reintegro a las Rentas Generales
de la Nacién de los excedentes, debiendo en todo caso dar cumplimiento de las normas
legales que rijan al momento de la restitucién.

DECIMO SEPTIMA: PERSONERIAS Y EJEMPLARES,

La personeria con que concurren a este acto, la Sra. secretaria regional Ministerial de
Desarrollo Social y Familia de la Regién Metropolitana dofia Lorena Estivales Arratia, consta
en el Decreto Supremo N°4 del 16 de marzo de 2022 del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, y la del sefior Alcalde, don Daniel Jadue Jadue, consta en Acta de Proclamacion
de Alcalde y Concejales de Recoleta, del Primer Tribunal Electoral de la Region
Metropolitana, de fecha 22 de de junio de 2021.

El presente Convenio se firma en dos (2) ejemplares igualmente auténticos, quedando uno
en poder cada parte.

DANI X u‘""":n E JADUE LORENA ESTIVALES ARRATIA

A = SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DAD DE RECOLETA DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA
REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO
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